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25สวนที่ 1 

25ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
1. ขอมูลทั่วไป 
   

 ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนนาสาร (Nasan School) 
 ท่ีตั้ง   ถนนชุมชนหนาสถานีรถไฟ  ตำบลนาสาร  อำเภอบานนาสาร   

จังหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย 84120 
 ปท่ีกอตั้ง  พ.ศ. 2469 
 โทรศัพท/โทรสาร 077-341069 
 เว็บไซต   www.nasan.ac.th 
 E – mail  nasanschool@gmail.com 
 รหัสโรงเรียน 10 หลัก 1084640308 
 รหัส Smis 8 หลัก 84030026 
 รหัส Obec 6 หลัก 640308 
 พ้ืนท่ี   28 ไร 3 งาน  84.8 ตารางวา   
 เปดสอนในระดับ ชั้นอนุบาลปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3  
 สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 ขนาดของโรงเรียน    โรงเรียนขนาดใหญ   
 เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา   นาสาร 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น    เทศบาลเมืองนาสาร 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนท่ีการศึกษา   23 กม. 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ   3 กม.  

 ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
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252. สภาพบริบทของสถานศึกษา 
 2.1 สภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแออัด บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน 
ไดแก สถานีรถไฟ วัดอภัยเขตตาราม วัดนาสาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  อาชีพหลักของชุมชน 
ไดแก รับจาง เกษตรกร คาขาย รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักกันทั่วไป คือ งานบุญเดือนสิบ งานสงกรานต งานลอยกระทง 
งานเทศกาลงานเงาะโรงเรียน 
 2) ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจางท่ัวไป ทำ
สวน สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 60,000 
บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 4 คน 
 2.2 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
  1) โอกาส 
       เปนโรงเรียนขนาดใหญอยู ในเขตเทศบาลเมืองนาสาร ใกลแหลงเรียนรู  เชน                    
วัด สถานีรถไฟ สาธารณสุข ถ้ำขม้ิน ท่ีวาการอำเภอ สำนักงานเทศบาล มีการคมนาคมสะดวก 
  2) ขอจำกัด 
   นักเรียนนอกเขตบริการของโรงเรียนจำนวนมาก ทำกิจกรรมวันหยุดเสาร – อาทิตย 
หรือนอกเวลาเรียนไมได  เพราะนักเรียนตองเดินทางกลับกับรถรับ - สง ตามเวลา นักเรียนสวนใหญ
เปนนักเรียนดอยโอกาสและมีนักเรียนยายเขายายออกจำนวนมาก   
 

253. ประวัติโรงเรียน 
 กอน พ.ศ.๒๔๖๖ อาคารเรียนตั้งอยูในตลาดนาสาร ตอมาตองเลิกลมดวยเหตุผลใดไมปรากฏ 
 พระอธิการชม เกสโร เจาอาวาสวัดนาสาร  ไดจัดตั้งโรงเรียนข้ึนใหมท่ีวัดนาสาร เม่ือวันท่ี ๑๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๖๙ ใชชื่อวา “โรงเรียนนาสาร” โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเปนสถานท่ี
เรียนและมีพระอธิการชม เกสโร ทำหนาที่เปนครูใหญ มอบหมายใหพระภิกษุเติม ชัยสวัสดิ์ เปน
ครูผูสอน เปดสอนครั้งแรกเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 2 เทานั้น พ.ศ.2470 ไดขยายถึง
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ตอมาพระอธิการชม เกสโร ลาออกจากหนาที่ครูใหญ ทางราชการจึงแตงต้ัง 
นายทวง  โพธิ์เพชร มาดำรงตำแหนงครูใหญ เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ พ.ศ.2471 
 ตอมาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๔๗๙ ทางราชการไดยายนายทวง  โพธิ์เพชร ไปดำรง
ตำแหนงครูใหญโรงเรียนบานนา และแตงตั้งนายสกล  ชูชวง มาดำรงตำแหนงแทน 
 ดวยเหตุที่จำนวนนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ศาลาการเปรียญจึงคับแคบและไปมาโรงเรียนไม
สะดวก  กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึกษาธิการ) จึงไดไปขอซื้อบานสองชั้นของนายเค  หวองซ่ึง
เปนคนจีนชาวมาเลเซียพรอมท่ีดินอีก ๒๐ ไร ราคาบานพรอมท่ีดินเปนเงิน 1,200 บาท ทางราชการ
นำเงินที่เหลือ 400 บาท มาปรับปรุงบานพักใหเปนอาคารเรียนและจัดซื้อครุภัณฑ เมื่อเสร็จแลวจึง
ยายโรงเรียนจากวัดนาสาร มาอยูในที่แหงใหม  และเรียกชื่อโรงเรียนนี้วาโรงเรียนประชาบาลตำบล 
นาสาร เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2479  
 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2504 โรงเรียนไดขยายหองเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และ
ขยายเปน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ตามลำดับ  
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กระทรวงศึกษาธิการไดโอนโรงเรียนประชาบาลในเขตเทศบาลใหเทศบาลเปนผูดำเนินการจัด
การศึกษาเอง   ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2506 ไดสงวนไวเปนโรงเรียนปรับปรุงทางวิชาการยังคง
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการ ไดขอสงวนโรงเรียนไวเปนโรงเรียน
ปรับปรุงวิชาการของจังหวัด สังกัดกองการประถมศึกษา  กรมสามัญศึกษา 

วันที ่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2523  โรงเรียนไดโอนไปอยู ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

ปการศึกษา 2536  ไดรับการพิจารณาใหเปนโรงเรียน ในโครงการขยายโอกาสทาง
การศึกษา  โดยเปดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และขยายเปนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 3 ตามลำดับตอไป 
 ปจจุบันโรงเรียนนาสาร  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 
3 เปดทำการสอนตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
  

254. ขอมูลอาคารสถานที่ 
 4.1 อาคารเรียนอาคารประกอบและส่ิงกอสรางอ่ืน  
 

ประเภทส่ิงกอสราง ช่ือ/แบบ ปท่ีสราง (พ.ศ.) งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน อาคารบวรรัตน (สามัญ) 2512 2,800,000 
อาคารเรียน อาคารฉัตรแกว (สปช.2/28) 2512 6,500,000 
อาคารเรียน อาคารฟาอมร (สามัญ) 2515 1,820,000 
บานพักครู กรมสามัญ 2511 20,000 
บานพักครู กรมสามัญ 2519 70,000 
บานพักครู กรมสามัญ 2522 140,000 
บานพักครู บานพักครูแบบพิเศษ 2532 667,000 
บานพักครู บานพักครู 207 2560 922,300 
โรงอาหาร โรงอาหาร 300 ท่ีนั่ง 2512 60,000 
โรงฝกงาน โรงฝกงาน (แบบ 313) 2512 95,000 
อาคารอเนกประสงค อาคารอเนกประสงค (สปช.

206/26) 
2534 1,758,000 

อาคารอเนกประสงค สรางเอง 2548 95,218 
อาคารศูนยการ
เรียนรู 

สรางเอง 2558 150,000 

หองสมุด อาคารหองสมุด ICT (หอสมุด) 2560 1,108,000 
หองน้ำหองสวม สามัญ 2523 50,000 
หองน้ำหองสวม สปช.602/26 2527 90,000 
หองน้ำหองสวม สปช.601/26 2541 111,000 
หองน้ำหองสวม สปช.602/26 2554 73,796 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |4 
 

ประเภทส่ิงกอสราง ช่ือ/แบบ ปท่ีสราง (พ.ศ.) งบประมาณ 
(บาท) 

หองน้ำหองสวม นักเรียนหญิง 4 ท่ี/49 2560 371,100 
หองน้ำหองสวม นักเรียนชาย 6 ท่ี/49 2560 618,500 
หองน้ำหองสวม อ่ืน ๆ  2566 240,500 
สนามกีฬา สนามวอลเลยบอล 2531 65,000 
สนามกีฬา ฟ.1/42 (สนามฟุตบอล) 2542 100,000 
สนามกีฬา สนามบาสเก็ตบอล 2543 187,000 
สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค (กรม

พลศึกษา) 
2560 163,100 

หอพระ หอพระ 2529 12,000 
ถังน้ำ หอสงน้ำ (ประปา ร.ร.) 2550 230,000 
โรงกรองน้ำ โรงกรองน้ำ 2554 80,201 
ถังน้ำ หอสงน้ำ (ประปา ร.ร.) 2562 1,385,000 
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 4.2 แผนผังโรงเรียนนาสาร 
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255. ขอมูลผูบริหาร บุคลากร และนักเรียน 
 5.1 ขอมูลผูบริหาร 
  ผูบริหารชื่อ  นายพนม  วงศทาเรือ 
  ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนนาสาร 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ตั้งแต ตุลาคม 2565 จนถึงปจจุบัน 
 
  5.2 ทำเนียบผูบริหาร 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ระยะเวลาการดำรงตำแหนง (พ.ศ.) 
1 พระอธิการชม  เกสโร 16 ก.พ. 2469 - 20 ก.พ. 2471 
2 นายทวง  โพธิ์เพชร 20 ก.พ. 2471 - 16 เม.ย. 2479 
3 นายสกล  ชูชวง 16 เม.ย. 2479 - 2 พ.ย. 2485 
4 พ.ต.ท.วิจิตร  ดำรงธรรม 2 พ.ย. 2485 - 12 ธ.ค. 2487 
5 นายแยม  พวงทิพย 12 ธ.ค. 2487 - 1 พ.ค. 2499 
6 นายคำแหง  วิชัยดิษฐ 1 พ.ค. 2499 - 30 ก.ย. 2526 
7 นายจงกรม  ปรีชญากุล 30 ก.ย. 2526 - 30 ก.ย. 2538 
8 นายออน  อินทวิเศษ 15 ม.ค. 2538 - 30 ก.ย. 2540 
9 นายวิรัตน  นาคสด 6 ม.ค.2541 - 19 ก.พ. 2545 

10 นายพงศักดิ์  ชุมศร ี 13 ก.พ. 2545 - 30 ก.ย. 2556 
11 นายวุฒิพร  ศฤงคาร 4 พ.ย. 2556 – 30 ก.ย. 2565 
12 นายพนม  วงศทาเรือ ต.ค. 2565 - ปจจุบัน 
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 5.3 ระบบโครงสรางบริหาร ตามแผนภูมิ 
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5.4 ขอมูลครูและบุคลากร 
ตารางจำนวนครูและบุคลากรโรงเรียนนาสาร ปการศึกษา 256๕ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

สายงาน จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหาร 2 - 2 - 

ครูชวงชั้นอนุบาล 7 5 2 - 
ครูชวงชั้นท่ี 1 11 10 1 - 
ครูชวงชั้นท่ี 2 11 8 3 - 
ครูชวงชั้นท่ี 3 10 6 4 - 
ลูกจางชั่วคราว 3 3 - - 

รวม 44 32 12 - 
 
     ตารางจำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอกในปการศึกษา 256๓ – 256๕ 
 

ปการศึกษา ครูท้ังหมด สอนตรงวิชาเอก คิดเปนรอยละ 
256๓ 42 39 92.86 
256๔ 37 34 91.89 
256๕ ๓๖ ๓๕ ๙๗.๒๒ 

 
5.5 ขอมูลนักเรียน (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 
 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปท่ี 1 ๒๙ ๑๗ ๔๖ 
อนุบาลปท่ี 2 ๓๐ ๓๒ ๖๓ 
อนุบาลปท่ี 3 ๓๑ ๒๔ ๕๔ 

รวมระดับอนุบาล ๙๐ ๗๓ ๑๖๓ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ๔๑ ๒๗ ๖๘ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ๕๒ ๒๓ ๗๕ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ๕๓ ๕๖ ๑๐๙ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ๔๑ ๔๖ ๘๗ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ๕๓ ๔๗ ๑๐๐ 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ๔๒ ๕๕ ๙๗ 

รวมระดับประถมศึกษา ๒๘๒ ๒๕๔ ๕๓๖ 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ๖๒ ๓๙ ๑๐๑ 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 ๕๗ ๔๗ ๑๐๔ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ๔๐ ๓๔ ๗๔ 

รวมระดับมัธยมศึกษา ๑๕๙ ๑๒๐ ๒๗๙ 
รวมจำนวนนักเรียนทุกระดับ ๕๓๑ ๔๔๗ ๙๗๘ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบลาสุด 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  ภายใตสถานการณ COVID – 19  
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 

จุดเนน สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานโดยเนนการยิ้มงาย ไหวสวย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 พอใช (4 ขอ) 
 ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา             

เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย              

ตอผูท่ีเก่ียวของ 
 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเนน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานและสอดคลอง
กับบริบท 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรงุแกไขในป 

การศึกษาตอไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู

มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
จุดเนน ครูจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานดวยการปฏิบัติจริง 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป

ครบทุกหนวยการเรยีนรู ทุกชั้นป 
 ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไป
ใชในการจัดประสบการณโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ
อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ
ของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

จุดเนน ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ
ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 
 ๔. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียน

ดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 
 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี 

เก่ียวของ 
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มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน เนนระบบบริหารแบบมีสวนรวม 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 

 พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในป 

การศึกษาตอไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู

มีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

จุดเนน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุก

ชั้นป 
 ปรับปรุง (0 – 3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 
  ดี (5 ขอ) 
 
 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
อยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
                 วันท่ี ๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
          
 
 
 
 
 
 
 
7. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา  



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |12 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก มีประเด็นพิจารณา 4 ประเด็นพิจารณา  
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัท่ีดี และดูแลความปลอดภัย 
ของตนเองได ระดับช้ันอนุบาล 
 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1  
น้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑ
มาตรฐาน 

- 21 7 15 115 137 86.71 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
เคลื่อนไหวรางกาย
คลองแคลว ทรงตัวไดดี  

- 21 12 25 100 137 86.71 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
ใชมือและตาประสาน
สัมพันธไดด ี

- 19 4 30 105 139 87.97 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
สวนตนและปฏิบัติจนเปน
นิสัย 

- 18 10 22 108 140 88.61 

ตัวบงช้ีท่ี 5 
ปฏิบัติตนตามขอตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย 

- 23 12 26 97 135 85.44 

ตัวบงช้ีท่ี 6 
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
โรคและสิ่งเสพตดิ 

- 22 8 18 110 136 86.08 

ตัวบงช้ีท่ี 7 
ระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอมและสถานการณ
ท่ีเสี่ยงอันตราย 

- 21 7 32 98 137 86.71 

รวม (เฉลี่ย) 137 86.71 

  
 
จากตารางประเด็นพิจารณาที่ 1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนนาสาร จำนวนทั้งหมด 158 คน ตัวบงชี้ที่ 1 มี
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น้ำหนักสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 86.71  ตัวบงชี้ที่ 2 เด็กปฐมวัย
เคลื่อนไหวรางกายคลองแคลว ทรงตัวไดดี จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 86.71  ตัวบงชี้ที่ 3 ใชมือและ
ตาประสานสัมพันธไดดี จำนวน 139 คน คิดเปนรอยละ 87.97  ตัวบงชี้ที่ 4 ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
สวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย จำนวน 140 คน คิดเปนรอยละ 88.61  ตัวบงชี้ที่ 5 หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงตอโรคและสิ่งเสพติด จำนวน  135 คน คิดเปนรอยละ 85.44 และตัวบงชี้ที่ 6 หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี ่ยงตอโรคและสิ่งเสพติด จำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 86.08  ตัวบงชี ้ที ่ 7 ระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดลอมและสถานการณที่เสี่ยงอันตราย จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 86.71   
 สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 1 นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได  นักเรียนปฐมวัย จำนวน 158 คน มีคาเฉลี่ยผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 
จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 86.71   
          
ประเด็นพิจารณาที่ 2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
ราเริงแจมใส แสดงอารมณ
ความรูสึกไดเหมาะสม 
กับวัย 

- 19 7 25 107 139 87.97 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
รูจักยับยั้งช่ังใจ อดทน 
ในการรอคอย 

- 21 9 23 105 137 86.71 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
ยอมรับ พอใจ 
ในความสามารถ    
ตอผลงานของตนเอง 
และผูอ่ืน 

- 23 32 53 50 135 85.44 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
มีจิตสำนึกและคานิยม 
ท่ีดี 

- 25 16 24 93 133 84.18 

ตัวบงช้ีท่ี 5 
มีความมั่นใจ กลาพูด  
กลาแสดงออก 

- 27 30 64 37 131 82.91 

ตัวบงช้ีท่ี 6 
ชวยเหลือแบงปน เคารพ-
สิทธิ รูหนาท่ีรับผิดชอบ  

- 18 40 62 38 140 88.61 

ตัวบงช้ีท่ี 7 
อดทนอดกลั่น ซื่อสตัย
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

- 19 30 61 48 139 87.97 
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเยี่ยม) 

จำนวน
นักเรียนท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 8 
ช่ืนชม มีความสุขกับศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

- 17 11 15 115 141 89.24 

รวม (เฉลี่ย) 141 89.24 
  

         จากตารางประเด็นพิจารณาที่ 2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ
ได เด็กชั้นปฐมวัยโรงเรียนนาสาร จำนวนทั้งหมด 158 คน ตัวบงชี้ที่ 1 ราเริงแจมใส แสดงอารมณความรูสึก
ไดเหมาะสมกับวัย จำนวน 139 คน คิดเปนรอยละ 87.97 ตัวบงชี้ที่ 2 รูจักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ
คอย จำนวน 137 คน คิดเปนรอยละ 86.71  ตัวบงชี้ที่ 3 ยอมรับ พอใจในความสามารถ ตอผลงานของ
ตนเองและผูอื่น จำนวน 135 คน คิดเปนรอยละ 85.44  ตัวบงชี้ที่ 4 มีจิตสำนึกและคานิยมที่ดี จำนวน 
133 คน คิดเปนรอยละ 84.18  ตัวบงชี้ที่ 5 มีความมั่นใจ กลาพูด กลาแสดงออก จำนวน 131 คน คิด
เปนรอยละ 82.91 ตัวบงชี้ที่ 6 ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ  รูหนาที่รับผิดชอบ จำนวน 140 คน คิดเปน
รอยละ 88.61 ตัวบงชี้ที่ 7 อดทน  อดกลั่น ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  จำนวน 139 คน คิดเปน
รอยละ 87.97 และตัวบงชี้ที่ 8 ชื่นชม  มีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวจำนวน 141 คน 
คิดเปนรอยละ 89.24 
          สรุปภาพรวมประเด็นพจิารณาที่ 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณได เด็กชั้นปฐมวัยจำนวน 158 คน คาเฉลี่ยผลการประเมินไดระดับดีข้ึนไป  137 คน คิดเปนรอยละ 
86.71 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานสงัคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวน
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
ชวยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 

- 19 16 80 43 139 87.97 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
มีวินัยในตนเอง ประหยัด
และพอเพียง 

- 16 40 60 40 140 88.61 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
รูจักประหยัดและพอเพียง 

- 19 18 84 37 139 87.97 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
- 24 10 10 114 134 88.81 
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานสงัคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลังพัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวน
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

รอยละ 

มีสวนรวมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมในและนอก
หองเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5 
มีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เชน การไหว การยิ้ม 
ทักทาย และมสีัมมา
คารวะกับผูใหญ ฯลฯ 

- 19 13 21 105 139 87.97 

ตัวบงช้ีท่ี 6 
ยอมรับหรือเคารพความ
แตกตางระหวางบุคคล 
เชนความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัวเช้ือชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ 

- 18 11 41 88 140 88.61 

ตัวบงช้ีท่ี 7 
เลนและทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

- 24 16 26 92 134 84.81 

ตัวบงช้ีท่ี 8 
แกไขขอขัดแยง โดย
ปราศจากความรุนแรง 

- 25 20 85 28 133 84.18 

รวม  (เฉลี่ย) 135 85.44 
        

จากตารางประเด็นพิจารณาที่ 3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของ
สังคม เด็กชั้นปฐมวัยโรงเรียนนาสาร จำนวนทั้งหมด 158 คน ตัวบงชี้ที่ 1 ชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน จำนวน 139 คน คิดเปนรอยละ 87.97  ตัวบงชี้ที่ 2 มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง จำนวน 140 คน คิดเปนรอยละ 88.61  ตัวบงชี้ที่ 3  รูจักประหยัดและพอเพียง  จำนวน  139  
คน  คิดเปนรอยละ 87.97  ตัวบงชี้ที่ 4 มีสวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมในและนอกหองเรียน จำนวน 
134 คน คิดเปนรอยละ 88.81  ตัวบงชี้ที่ 5 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การยิ้ม ทักทาย 
และมีสัมมาคารวะกับผูใหญ ฯลฯ จำนวน 139  คน คิดเปนรอยละ 87.97  ตัวบงชี้ที่ 6 ยอมรับหรือเคารพ
ความแตกตางระหวางบุคคล เชนความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม ฯลฯ 
จำนวน 140 คน คิดเปนรอยละ 88.61  ตัวบงชี้ที่ 7 เลนและทำงานรวมกับผูอื่นได จำนวน 134 คน คิด
เปนรอยละ 84.81 และ ตัวบงชี้ที่ 8  แกไขขอขัดแยง โดยปราศจากความรุนแรง จำนวน 133 คน คิดเปน
รอยละ 84.18  
          สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม เด็กชั้นอนุบาลจำนวน 158 คน คาเฉลี่ยผลการประเมินไดระดับดีข้ึนไดระดับดีข้ึนไป  135  คน  
คิดเปนรอยละ 85.44 
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ประเด็นพิจารณาที่ 4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มทีักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได 
 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวน
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
สนทนาโตตอบและ 
เลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ 

- 22 43 64 29 136 86.08 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
ตั้งคำถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจ
หรือสงสัยและพยายาม
คนหาคำตอบ 

- 22 20 79 37 136 86.08 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
อานนิทานและเลาเรื่อง 
ท่ีตนเองอานไดเหมาะสมกับ
วัย 

- 27 48 37 46 131 82.91 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
มีความสามารถในการคิด 
รวบยอด 

- 28 51 37 42 130 82.28 

ตัวบงช้ีท่ี 5 
การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

- 28 49 40 41 130 82.28 

ตัวบงช้ีท่ี 6 
การคิดแกปญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่อง  
งาย ๆ ได 

- 25 16 30 87 133 84.18 

ตัวบงช้ีท่ี 7 
สรางสรรคผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ 
เชน งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวทาทาง การ
เลนอิสระ 

- 21 53 53 31 137 86.71 

ตัวบงช้ีท่ี 8 
รูจักใชสื่อเทคโนโลยี เชน 
แวนขยาย แมเหล็กกลอง
ดิจิตอล  

- 23 25 38 72 135 85.44 
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูได 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวน
นักเรียนท่ีได

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 9 
รูจักใชเครื่องมือตาง ๆ ใน
การเรยีนรูและแสวงหา
ความรูได 

- 24 65 35 34 134 84.81 

 

รวม  (เฉลี่ย) 134 84.81 

 
 จากตารางประเด็นพิจารณาที่ 4  มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
และแสวงหาความรูได  เด็กชั้นปฐมวัยโรงเรียนนาสาร จำนวนทั้งหมด 158 คน  ตัวบงชี้ที่ 1 สนทนาโตตอบ    
และเลาเรื่องใหผูอื่นเขาใจ จำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 86.08 ตัวบงชี้ที่ 2 ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจ   หรือสงสัยและพยายามคนหาคำตอบ จำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 86.08 ตัวบงชี้ที่ 3 อาน
นิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 82.91 ตัวบงชี้ที่ 4 มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด จำนวน 130 คน คิดเปนรอยละ 82.28  ตัวบงชี้ที่ 5 การคิดเชิงเหตุผล
ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จำนวน 130 คน คิดเปนรอยละ 82.28  ตัวบงชี้ที่ 6 การคิดแกปญหา
และสามารถตัดสินใจ ในเรื่อง งาย ๆ ได จำนวน 133 คน คิดเปนรอยละ 84.18 ตัวบงชี้ที่ 7 สรางสรรค
ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เชน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทาทาง การเลนอิสระ จำนวน 137 คน 
คิดเปนรอยละ 86.71  ตัวบงชี้ที่ 8 รูจักใชสื่อเทคโนโลยี เชน แวนขยาย แมเหล็ก กลองดิจิตอล จำนวน 
135 คน คิดเปนรอยละ 85.44 และ ตัวบงชี้ที่ 9 รูจักใชเคร่ืองมือตาง ๆ ในการเรียนรูและแสวงหาความรู
ได จำนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 84.81 
          สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 4  เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มี
ทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูได  เด็กชั้นอนุบาล จำนวน 158 คน คาเฉลี่ยผลการประเมินได
ระดับดีข้ึนไป  จำนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 84.81 
           ภาพรวมของเด็กปฐมวัยโรงเรียน จำนวน 158 คน มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม 
และสติปญญา บรรลุตามเปาหมายที่โรงเรียนนาสารกำหนด  มีความพรอมในการเขาสูกระบวนการ จัด
ประสบการณการณการเรียนรูระดับชั้นปฐมวัย และประถมศึกษาชั้นปที่ 1 ครูมีการจัดประสบการณการ
เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ประจำปการศึกษา 2565  มีแผนงาน / โครงการ 
/ กิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาเด็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการประสานความสัมพันธ การรวมมือของ
พอแม ครอบครัว ชุมชน ตลอดจนถึงทุกฝายที่เก่ียวของในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหเหมาะสมตามวัย
และเต็มตามศักยภาพ  
 

 
 
 
ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ประเด็นพิจารณา 

ผลการดำเนินการ 
(Output/Outcome) 

 
๒.๑ หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน  
สอดคลองกับบริบทขอองทองถ่ิน 

    - จากการดำเนินการ สถานศึกษามีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดานและสอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
(บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ ระดับ ๔ ดีเลิศ) 
 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน      - จากการดำเนินการ สถานศึกษาจัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน อยูในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 (บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ ระดับ 4 ดีเลิศ ) 
 

2.3 สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

   - จากการดำเนินการ สถานศึกษาสงเสริมให
ครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ 
อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  (บรรลุเปาหมายท่ี
กำหนด คือ ระดับ 4 ดีเลิศ ) 
 

๒.5 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู 
อยางปลอดภัย และเพียงพอ 

      - จากการดำเนินการ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง
ปลอดภัย และเพียงพอ อยูในระดับคุณภาพ                
ดีเลิศ   
(บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ ระดับ   4 ดีเลิศ ) 
 

๒.๕  ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ 

     - จากการดำเนินการ สถานศึกษาใหบริการ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุน การจัดประสบการณ อยูในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ 
 (บรรลุเปาหมาย ท่ีกำหนด คือ ระดับ 4 ดีเลิศ ) 
 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

     - จากการดำเนินการ สถานศึกษามีระบบ
บริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
(บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ ระดับ ๔ ดีเลิศ) 

 

 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 : การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 
ระดับประเด็นพิจารณา  ปการศึกษา 2565   โรงเรียนนาสาร 
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ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 จัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดลุเตม็ศักยภาพ 
 

ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 

(ปาน
กลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

(ยอด
เย่ียม) 

จำนวนครู ท่ี

ไดระดับ 3 
ขึ้นไป 

รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล 

- 1 - 2 3 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี  2 
จัดแผนการจัดประสบการณ
จากการวิเคราะหมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน
หลักสตูรสถานศึกษา 

- - 2 3 1 6 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
มีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการเด็กครบทุกดาน
ท้ังดานรางกาย ดานอารมณ 
จิตใจ ดานสังคม และดาน
สติปญญา ไมมุงเนนการ
พัฒนาดานใดดานหน่ึงเพียง
ดาน 

- 1 2 2 1 5 83.33 

รวม  (เฉลี่ย) 88.89 

 

           จากตารางประเด็นพิจารณาที่  3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุล เต็มศักยภาพ จำนวนครูทั้งหมด 6 คน ตัวบงชี้ที่ 1 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จำนวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 83.33 ตัวบงชี้ที่ 2 จัดแผนการจัดประสบการณจากการวิเคราะหมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100  ตัวบงชี้ที่ 3 มีการจัดกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกดานทั้งดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม และดานสติปญญา ไม
มุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่งเพียงดาน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
           สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณาที่ 3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุล เต็มศักยภาพ คิดเปนรอยละ 88.89 
 
 
 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรบัประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมคีวามสุข 
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ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 
(ปานกลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 

4 
(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 
(ยอดเย่ียม) 

จำนวนครู  
ท่ีไดระดับ 

3 ขึ้นไป 
รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
จัดประสบการณ      ท่ี
เช่ืองโยงกับประสบการณ
เดิม 

- 1 2 2 1 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำ
กิจกรรมอยางอิสระ ตาม
ความตองการ ความ
สนใจ ความสามารถ 

- - 1 3 2 6 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
จัดประสบการณ
ตอบสนองการเรียนรูเด็ก
เปนรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบ จาก
แหลงเรียนรู      ท่ี
หลากหลาย 

- 1 3 2 - 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
ใหเด็กไดเลน เรียนรู ลง
มือและสรางองคความรู
ดวยตนเอง 

- 1 1 3 1 5 83.33 

รวม  (เฉลี่ย) 87.50 
      

จากตารางประเด็นพิจารณาที ่ 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยาง
มีความสุข จำนวนครูทั้งหมด 6 คน ตัวบงชี้ที่ 1 จัดประสบการณที่เชื่องโยงกับประสบการณเดิม จำนวน 5 
คน คิดเปนรอยละ 83.33  ตัวบงชี้ที่ 2 ใหเด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ 
ความสนใจ ความสามารถ  จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ตัวบงชี้ที่ 3 จัดประสบการณตอบสนองการ
เรียนรูเด็กเปนรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย จำนวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 
83.33 ตัวบงชี้ที่ 4 ใหเด็กไดเลน เรียนรู ลงมือและสรางองคความรูดวยตนเอง  5 คน คิดเปนรอยละ 
83.33 สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณา 3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยาง  
มีความสุข  คิดเปนรอยละ 87.50 

 
 
 
 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
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ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 

2 
(ปาน
กลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

(ยอด
เย่ียม) 

จำนวนครูท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 
รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
การจัดหองเรียนใหสะอาด 
อากาศถายเท ปลอดภัย 
 

- - 2 3 1 6 100 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
การจัดพ้ืนท่ีสำหรับมมุ
ประสบการณและการจดั
กิจกรรม 
 

- - 3 3 - 6 100 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
เด็กมสีวนรวม ในการจดั
สภาพแวดลอมใน
หองเรียน เชน ปาย 
นิเทศ การดูแลตนไม เปน
ตน 

- 1 3 1 1 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4 
ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับชวงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถี
การเรยีนรูของเด็ก เชน 
กลองดิจิตอล 
คอมพิวเตอรสำหรับการ
เรียนรูกลุมยอย สื่อของ
เลนท่ีกระตุน  ใหคิดและ
หาคำตอบ เปนตน     

- 1 3 2 - 5 83.33 

 

รวม  (เฉลี่ย) 91.67 
 

            จากตารางประเด็นพิจารณาที่  3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย จำนวนครูทั้งหมด 6 คน  ตัวบงชี้ที่ 1 การจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย 
จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 ตัวบงชี้ที่ 2 การจัดพื้นที่สำหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม 
จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100  ตัวบงชี้ที่ 3 เด็กมีสวนรวม ในการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียน เชน 
ปายนิเทศ การดูแลตนไม เปนตน  จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33  ตัวบงชี้ที่ 4 ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่
เหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรูของเด็ก เชน กลองดิจิตอล คอมพิวเตอรสำหรับ
การเรียนรูกลุมยอย สื่อของเลนที่กระตุนใหคิดและหาคำตอบ เปนตน จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33   
             สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณา  3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู ใชสื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย คิดเปนรอยละ 91.67 
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ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
 

ตัวบงชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ 1 

(กำลัง
พัฒนา) 

ระดับ 
คุณภาพ 2 

(ปาน
กลาง) 

ระดับ 
คุณภาพ 3 

(ดี) 

ระดับ 
คุณภาพ 4 

(ดีเลิศ) 

ระดับ 
คุณภาพ 5 

(ยอด
เย่ียม) 

จำนวนครูท่ี
ไดระดับ 3 

ขึ้นไป 
รอยละ 

ตัวบงช้ีท่ี 1 
มีการประเมินพัฒนาการจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน 
ดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี
หลากหลาย ไมใช
แบบทดสอบ 

- 1 1 2 2 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี 2 
มีการวิเคราะหผลและ
ประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผูปกครองและผูมสีวนเก่ียว
ชอง 

- 1 1 2 2 5 83.33 

ตัวบงช้ีท่ี 3 
มีการนำผลการประเมินท่ีได
ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 

- - 3 2 1 6 100 

ตัวบงช้ีท่ี  4 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจดั
ประสบการณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- 1 3 2 - 5 83.33 

รวม  (เฉลี่ย) 87.50 

                     
               จากตารางประเด็นพิจารณาท่ี  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  ตัวบงชี้ที่ 1  มีการประเมิน
พัฒนาการจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ดวยเครื ่องมือและวิธ ีการที ่หลากหลาย ไมใช
แบบทดสอบ  จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33  ตัวบงชี้ท่ี 2 มีการวิเคราะหผลและประเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวชอง  จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33  ตัวบงชี้ท่ี  
3 การนำผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก  จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 100 ตัวบงชี้ท่ี  4 
การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ  จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 83.33      
             สรุปภาพรวมประเด็นพิจารณา  3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็กคิดเปนรอยละ  87.50 
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ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
     โรงเรียนนาสาร  มีผลการประเมินในรอบปท่ีผานมา ดังนี้ 

1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาไทย 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมี
ความสามารถ 

 
รอยละ นร.ท่ีมีความ 
สามารถในการอาน           

ระดับดีข้ึนไป 

รวมรอยละ นร. 
ท่ีมความ

สามารถในการ
อานระดับดีข้ึน

ไป 

ในการอานระดับดีข้ึนไป 

อานออกเสียง อานรูเรื่อง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 46 49 68.66 73.13 70.89 

ประถมศึกษาปท่ี 2 57 57 45 100 78.95 89.46 

ประถมศึกษาปท่ี 3 81 77 48 95.06 59.26 77.16 

ประถมศึกษาปท่ี 4 77 69 60 89.61 77.92 83.77 

ประถมศึกษาปท่ี 5 82 80 73 97.56 89.02 93.29 

ประถมศึกษาปท่ี 6 81 79 52 97.53 64.19 80.86 

รวม 445 408 327 91.40 73.75 82.57 
 
     1.2 ผูเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาไทย  
 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมี
ความสามารถ 

ในการเขียนระดับดีข้ึนไป 

 
 

รอยละ นร.ท่ีมีความ 
สามารถในการเขียน             

ระดับดีข้ึนไป 

รวมรอยละ 
นร.ท่ีมีความ 

สามารถ      
ในการเขียน           

ระดับดี 
ข้ึนไป 

การเขียนคำ 
เขียน

ประโยค/
เขียนเรื่อง 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 39 39 88.21 58.21 58.21 

ประถมศึกษาปท่ี 2 57 29 41 50.88 71.93 61.41 

ประถมศึกษาปท่ี 3 81 36 51 44.44 62.01 33.70 

ประถมศึกษาปท่ี 4 77 - 62 - 80.52 80.52 

ประถมศึกษาปท่ี 5 82 - 71 - 86.58 86.59 

ประถมศึกษาปท่ี 6 81 - 73 - 90.12 92.40 

รวม 445 104 337 51.18 75.44 72.14 

หมายเหตุ : ในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6  ไมมีการสอบเขียนคำ 
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  1.3 ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย  
 

 
ระดับช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการส่ือสารระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
สามารถในการส่ือสารระดับดี

ข้ึนไป  

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 65 97.01 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 81 75.00 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 85 97.70 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 93 93.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 82 90.11 

รวมระดับประถมศึกษา 525 478 91.04 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 65 76.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 67 82.72 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 75.38 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 181 78.35 

รวมท้ังส้ิน 756 659 87.17 
       
 1.4 ผูเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
 

 
ระดับช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการส่ือสารระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
สามารถในการส่ือสารระดับดี

ข้ึนไป  

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 67 100 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 74 68.52 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 43 49.43 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 98 98.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 75 82.42 

รวมระดับประถมศึกษา 525 427 81.33 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 66 77.65 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 65 80.25 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 75.38 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 180 77.92 

รวมท้ังส้ิน 756 607 80.29 
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    1.5  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 
 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ีมีความสามารถ
ในการคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ 

 ระดับดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 59 88.06 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 62 86.12 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 68 62.97 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 68 76.16 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 85 85.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 59 64.84 
รวมระดับประถมศึกษา 525 401 76.38 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 30 35.30 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 24 27.59 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 30 46.16 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 84 36.37 

รวมท้ังส้ิน 756 485 64.16 
 

     1.6 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห               
    

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวน นร.ท่ีมี

ความสามารถในการคิด
วิเคราะหฯระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะหฯระดับ 

ดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 67 100 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 80 74.07 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 67 77.01 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 89 89 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 80 87.91 

รวมระดับประถมศึกษา 525 455 86.66 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 71 83.52 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 65 100 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 215 93.07 

รวมท้ังส้ิน 756 670 88.62 
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     1.7 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ีมีความสามารถ
ในการคิดวิจารณญาณ

อภิปรายแกปญหาระดับดี
ข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความสามารถ 
การคิดวิจารณญาณ อภิปราย 

แกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 2 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 3 - - - 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 86 98.85 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 92 92.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 83 91.20 

รวมระดับประถมศึกษา 258 261 93.88 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 70 82.35 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 62 76.54 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 52 80.00 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 184 79.65 

รวมท้ังส้ิน 756 445 81.69 
    

       1.8 ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรมระดับดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนท่ีมีความสามารถ
ในการสรางนวัตกรรมระดับดีขึ้น

ไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 52 77.61 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 54 75 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 85 78.70 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 69 79.31 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 79 79 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 75 80.31 

รวมระดับประถมศึกษา 525 414 78.86 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 65 76.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 58 71.60 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 46 70.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 169 73.16 

รวมท้ังส้ิน 756 583 77.11 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |27 
 

   1.9 ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช 

รอยละของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการใช 

เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 60 89.55 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 72 100 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 83 96.85 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 87 100 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 98.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 87 95.60 

รวมระดับประถมศึกษา 525 485 92.38 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 83 94.11 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 81 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 227 98.27 

รวมท้ังส้ิน 756 712 95.24 
     

  ๑.๑๐  ผูเรียนมีความกาวหนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                  นักเรียนท่ีไดรับผลการเรียนรับ 3 ข้ึนไป (ไมรวมนักเรียนพิเศษ) 
 

 

ช้ัน/วิชา ไทย คณิต วิทย สังคม ประวัต ิ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ป.1 64.18 62.69 44.78 77.61 97.01 100 100 73.13 61.19 75.62 

ป.2 100 60.34 94.83 94.83 96.55 100 100 94.83 79.31 91.19 

ป.3 60.49 41.98 95.06 51.85 50.62 100 100 81.48 49.38 70.10 

ป.4 74.03 55.84 59.09 45.45 38.96 70.13 75.32 77.92 70.13 62.99 

ป.5 81.71 79.27 57.32 69.51 46.34 71.95 76.83 82.93 70.73 70.73 

ป.6 76.54 40.74 70.99 93.83 80.25 86.42 83.95 82.72 74.07 76.61 

ม.1 49.67 15.02 32.54 50.36 49.15 55.49 65.24 53.37 39.15 45.55 

ม.2 40.32 11.22 23.76 56.17 48.03 76.83 93.24 61.23 42.93 50.41 

ม.3 41.62 20.02 29.17 56.67 45.56 67.14 84.68 52.76 46.30 49.32 

รวม (รอย
ละ) 

65.40 43.01 56.39 61.39 80.88 86.58 73.37 59.24 65.84 65.84 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) ๗๖.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๔.๐๐ ๗๐.๐๐ ๖๒.๐๐ ๘๔.๐๐ ๕๗.๐๐ ๖๖.๐๐ ๖๖.๐๐ ๖๖.๑๐ 
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 10.11 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ( Reading Test :RT ) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 256๕ 

          10.11.1  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 256๕ 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 59.๒๐ ๗๗.๒๔ ๗๗.๓๘ 

การอานรูเรื่อง 62.๖๕ ๗๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน ๖๐.๙๓ ๗๗.๒๒ ๗๗.๒๙ 

 
           10.11.2 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ปการศึกษ 256๔ -
256๕ เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
และรอยละของผลตางระหวางปการศึกษา 256๔ – 256๕ 
 

ความสามารถ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 256๕ รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

การอานออกเสียง 59.84 59.๒๐ -๐.๖๔ 
การอานรูเรื่อง 62.84 62.๖๕ -๐.๑๙ 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 61.34 ๖๐.๙๓ -๐.๑๔ 
 

          10.12   ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 256๕ 
         10.12.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) ป
การศึกษา 256๕ 
 

ความสามารถ คะแนนเฉล่ียรอยละ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร ๓๘.๒๒ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 

ดานภาษาไทย ๖๐.๙๓ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน ๔๙.๖๐ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 
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         2. การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT) 
ปการศึกษา 256๔– 256๕ 

ความสามารถ ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ดานคณิตศาสตร 59.84 ๓๘.๒๒ -๒๑.๒๖ 
ดานภาษาไทย 62.84 ๖๐.๙๘ -๑.๘๖ 

รวมความสามารถท้ัง 2 ดาน 61.34 ๔๙.๖๐ ๑๑.๗๔ 
 

      10.13 ผลการประเมินความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET) 
10.13.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET)       

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 256๕ 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ียรอยละ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 67.17 52.8๐ 53.89 

คณิตศาสตร 29.59 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร 42.19 37.9๐ 39.34 

ภาษาอังกฤษ 36.33 33.57 37.62 

รวมเฉล่ีย 43.82 37.70 39.73 

   
          10.13.2 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 256๕ 
 

สาระการเรียนรู คะแนนเฉล่ียรอยละ 
ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 57.13 53.91 52.95 

คณิตศาสตร 23.41 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร 30.79 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 26.82 31.75 32.05 
รวมเฉล่ีย 34.54 36.00 35.68 
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         10.13.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 256๔– 256๕ 
 

สาระการเรียนรู ปการศึกษา 
256๔ 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 63.47 67.17 3.7 
คณิตศาสตร 38.86 29.59 -9.27 
วิทยาศาสตร 35.11 42.19 7.08 
ภาษาอังกฤษ 37.64 36.33 -1.31 
 

รวมเฉล่ีย 
 

43.77 43.82 0.05 

 
         10.13.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 256๔– 256๕ 
 

สาระการเรียนรู ปการศึกษา 
256๔ 

ปการศึกษา 
256๕ 

รอยละของผลตาง 
ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 53.41 57.13 3.72 
คณิตศาสตร 18.57 23.41 4.84 
วิทยาศาสตร 30.93 30.79 -0.14 
ภาษาอังกฤษ 26.14 26.82 0.68 
 

รวมเฉล่ีย 
 

32.26 34.54 2.28 

 
    10.14   ผูเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาตอ 
 

 
 

ช้ัน 

 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวน นร.มีความรู 
ทักษะเจตคติท่ีดี พรอมท่ี
จะศึกษาตอระดับในช้ันท่ี

สูงข้ึนระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.มีความรู ทักษะ        
เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 66 98.50 
ประถมศึกษาปท่ี 2 72 71 98.61 
ประถมศึกษาปท่ี 3  108 106 98.14 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 85 97.70 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 98 98.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 
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ช้ัน 

 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนร.มีความรู 
ทักษะเจตคติท่ีดีพรอมท่ี
จะศึกษาตอระดับในช้ันท่ี

สูงข้ึนระดับดีข้ึนไป 

รอยละนร.มีความรู ทักษะ        
เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษา

ตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
ระดับดีข้ึนไป 

รวมระดับประถมศึกษา 525 515 98.09 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 84 98.82 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 98.75 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 226 98.70 

รวมท้ังส้ิน 756 741 98.01 
    
2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
       1. การมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 1.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณของโรงเรียน 
 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวนนร.มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณของร.ร.

ระดับดีข้ึนไป 

รอยละนร.มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณของร.ร.ระดับ

ดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 60 89.55 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 69 95.83 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 98 90.74 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 79 90.80 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 92 92.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 84 92.31 

รวมระดับประถมศึกษา 525 482 91.81 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 75 88.24 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 73 90.12 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 65 100.00 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 213 92.21 

รวมท้ังส้ิน 756 695 91.93 
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1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
 

ช้ัน จำนวนนร. จำนวนนร.มีคุณลักษณะ รอยละนร.ท่ีมีคุณลักษณะ 
 ท้ังหมด ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 6๗ 10๐ 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 67 93.06 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 101 93.52 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 81 93.10 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 87 87.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 86 94.51 

รวมระดับประถมศึกษา 525 4๘๙ 93.52 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 80 94.12 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 59 90.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 216 93.51 

รวมท้ังส้ิน 756 70๕ 93.5๑ 

  
1.3 ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 

ช้ัน จำนวนนร. รวมจำนวนนร.ท่ีมีสมรรถนะ รอยละนร.ท่ีมีสมรรถนะ 
 ท้ังหมด ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป ตามหลักสูตรระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 61 91.04 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 65 90.28 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 99 91.67 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 76 87.36 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 87 87.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 86 94.51 

รวมระดับประถมศึกษา 525 474 90.29 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 79 92.94 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 76 93.83 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 60 92.31 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 215 93.07 

รวมท้ังส้ิน 756 689 91.14 
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1.4 ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
 

 
ช้ัน 

จำนวนนร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีควาภาคภูมิใจ 
ในทองถิ่นในความเปนไทย  

และแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม ในระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีความภาคภูมิใจ
ในทองถิ่นในความเปนไทย 

และแสดงออกไดอยาง
เหมาะสมในระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 63 94.03 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 69 95.83 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 101 93.52 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 81 93.10 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 93 93.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 85 93.41 
รวมระดับประถมศึกษา 525 492 93.71 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 81 95.29 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 63 96.92 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 221 95.67 

รวมท้ังส้ิน 756 713 94.31 
 

1.5 ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง และหลากหลาย 
 

 
ช้ัน 

จำนวนนร. 
ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ียอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายระดับดีข้ึนไป 

รอยละนร.ท่ียอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ

หลากหลายระดับดีข้ึนไป 
ประถมศึกษาปท่ี 1 67 57 85.07 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 63 87.50 
ประถมศึกษาปท่ี 3 108 100 92.59 
ประถมศึกษาปท่ี 4 87 79 90.80 
ประถมศึกษาปท่ี 5 100 91 91.00 
ประถมศึกษาปท่ี 6 91 85 93.41 
รวมระดับประถมศึกษา 525 475 90.48 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 76 89.41 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 77 95.06 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 58 89.23 
รวมระดับมัธยมศึกษา 231 211 91.34 

รวมท้ังส้ิน 756 686 90.74 
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1.6 ผูเรียนมีน้ำหนัก และสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย 
 

 
ช้ัน 

จำนวน 
นร. 

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ท่ีมีน้ำหนักสวนสูง
ผานเกณฑกรมอนามัย 

จำนวนนร.ท่ีมี
น้ำหนักและ 

สวนสูง 
ผานเกณฑ 

รอยละนร.ท่ีมี
น้ำหนักและ 

สวนสูง 
ตามเกณฑ 

น้ำหนัก 
ผานเกณฑ 

สวนสูง 
ผานเกณฑ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 50 57 48 71.64 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 51 56 43 59.72 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 83 92 59 54.63 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 65 77 54 62.07 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 77 84 58 58.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 66 77 59 64.84 

รวมระดับประถมศึกษา 525 392 443 321 61.14 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 66 63 47 55.29 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 58 67 48 59.26 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 49 62 46 70.77 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 173 192 141 61.04 

รวมท้ังส้ิน 756 565 635 462 61.11 
 

           1.7 ผูเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษา 
  

  
ช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมี
สมรรถภาพทางกายผาน
เกณฑของกรมพลศึกษา 

รอยละ นร.ท่ีมี
สมรรถภาพทางกาย 

ผานเกณฑ   

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 61 91.04 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 67 93.06 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 95 87.96 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 75 86.21 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 ๙๕ ๙๕.๐๐ 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 ๘๔ ๙๒.๓๑ 

รวมระดับประถมศึกษา 525 ๔๗๗ ๙๐.๘๖ 
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ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 
จำนวน นร.ท่ีมีสมรรถภาพ

ทางกายผานเกณฑของ 
กรมพลศึกษา 

รอยละ นร.ท่ีมี
สมรรถภาพทางกายผาน

เกณฑ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 _๘๐ ๙๔.๑๑ 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 ๗๐ ๘๖.๔๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 ๕๙ ๙๐.๗๗ 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 ๒๐๙ ๙๐.๔๘ 

รวมท้ังส้ิน 756 ๖๘๖ ๙๐.๗๔ 
 

1.8 ผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง 
 

 
ช้ัน 

จำนวน นร. 
ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีมีวิธีการรักษา
สุขภาพของตนเองให
แข็งแรง ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีมีวิธีการ
รักษาสุขภาพของตนเอง
ใหแข็งแรง ระดับดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 64 95.52 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 104 96.30 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 83 95.40 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 96.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 

รวมระดับประถมศึกษา 525 506 96.38 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 82 96.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 64 98.46 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 225 97.40 

รวมท้ังส้ิน 756 731 96.69 
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    1.9 ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 
 

ช้ัน 
จำนวน นร. 

ท้ังหมด 

จำนวน นร.ท่ีรักษา
อารมณและสุขภาพจิต

ใหดีอยูเสมอระดับ 
ดีข้ึนไป 

รอยละ นร.ท่ีรักษา
อารมณและสุขภาพจิต

ใหดีอยูเสมอระดับ 
ดีข้ึนไป 

ประถมศึกษาปท่ี 1 67 64 95.52 

ประถมศึกษาปท่ี 2 72 70 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 3 108 105 97.22 

ประถมศึกษาปท่ี 4 87 84 96.55 

ประถมศึกษาปท่ี 5 100 96 96.00 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 89 97.80 

รวมระดับประถมศึกษา 525 508 96.76 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 85 82 96.47 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 81 79 97.53 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 65 64 98.46 

รวมระดับมัธยมศึกษา 231 225 97.40 

รวมท้ังส้ิน 756 733 96.96 
 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการดำเนินการ 
(Output/Outcome) 

 
       ๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน  และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับ ๔ ดีเลิศ มี
เปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดคือ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 
 

       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับ ๔ ดีเลิศ มี
เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ 
ระดับ ๔ ดีเลิศ 
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ประเด็นพิจารณา 

ผลการดำเนินการ 
(Output/Outcome) 

 
      ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน  ระดับ ๓ ดี 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน 
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม 
เปาหมายบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด คือ ระดับ ๓ 
ด ี
 

      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวชิาชีพ 
 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับ ๔ ดีเลิศ 
มีการพัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพบรรลุเปาหมายที่กำหนดคือ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
 

     ๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพ 
 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับ ๔ ดีเลิศ                 
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรูอยางมีคูณภาพบรรลุเปาหมายที่
กำหนด คือ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
 

      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
สนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 

- โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับ ๔ ดีเลิศ                  
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู                    
บรรลุเปาหมายที่กำหนดคือ ระดับ ๔ ดีเลิศ 
 
 

 
 
 

ผลการประเมินมาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการดำเนินการ 
(Output/Outcome) 

 
      ๓.๑ ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช  ในชีวติได 

- ครูรอยละ ๗๙.๔๙ จัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด
คือ รอยละ ๗9.๐๐ 
- ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมไดจริง 
 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |38 
 

 
ประเด็นพิจารณา 

ผลการดำเนินการ 
(Output/Outcome) 

 
      ๓.2 ครู ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

- ครูรอยละ ๘๙.๗๔ มีการ ใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู                
สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด   คือ รอยละ ๘๑.๐๐ 
 

      ๓.๓  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก - ครูรอยละ  ๘6.11 ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด    
คือ รอยละ ๘3.๐๐ 

      ๓.๔ ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

- ครูรอยละ ๘3.3๓ มีการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด คือ                       
รอยละ ๗9.๐๐ 

         ๓.๕ ครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 

 - ครูรอยละ ๘8.88  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู สูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
คือรอยละ ๘2.๐๐ 

 

 

258. ผลงานท่ีประสบความสำเร็จเชิงประจักษ 
 

รางวัลท่ีไดรับ  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
1. โรงเรียนมีผลการเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา                      

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอยละ 95.28  ระดบั AA 
2. โรงเรียนไดรับโลรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ปงบประมาณ 2563 (ปท่ี 6)                                 

จากกระทรวงแรงงาน  ในปการศึกษา 2564 
3. ไดรับเกียรติบัตรรางวัล อย.นอย Bright spot ดีเยี่ยม ระดับประเทศ  จากสำนักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
 

รางวัลท่ีไดรับ  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
1. โรงเรียนนาสารไดรับรางวัล ผานเกณฑการประเมินโรงเรียน อย.นอย PLUS ระดับประเทศ 
ประจำป พ.ศ.2565
2. โรงเรียนนาสารไดรับรางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2565 ปท่ี 7 ติดตอกัน
3.  โรงเรียนนาสารเปนหนวยงาน ท่ีสงเสริมสนับสนุนการสวมใสผาไทยหรือผาพ้ืนเมืองประจำป 
พ.ศ.2565
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ผลงาน/รางวัลของผูบริหารท่ีไดรับ ประจำป พ.ศ. 2565 
1. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี 

Best Practice ดานการบริหารจัดการ ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดานการบริหารจัดการ 
การดำเนินงานอยางตอเนื่อง สูรางวัล ระดับประเทศ  โรงเรียน อย.นอย จากสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

2. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล ผูดำเนินการโรงเรียน อย.
นอย PLUS ระดับประเทศ ประจำป พ.ศ.2565 จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

3. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จากศึกษาธิการจังหวัด                          
สุราษฎรธานี 

4. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล ผูทำคุณประโยชนตอ
กระทรวงวัฒนธรรม ประเภทบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จากผูวาราชการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 

5. นางสาวธารทิพย ดำยศ รองผูอำนวยการสถานศึกษา ไดรับรางวัล เปนบุคคลผูสงเสริม
กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา ประจำป พ.ศ.2565 จากสภาองคการวัฒนธรรมและกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา แหงประเทศไทย 
 

ผลงาน/รางวัลของครู ท่ีไดรับ ปการศึกษา 2565 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนาสารมีความรูความสามารถและมีความตั้งใจใน

การคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอน สรางนวัตกรรมการ
เรียนรูโดยใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเรียนในยุค 
Thailand 4.0 เพ่ือมุงพัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ  

 
ครูไดรับรางวัล ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูดำเนินโครงการ อย.นอย 
PLUS โรงเรียนนาสาร ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

2. นายชิตพล วงคศรีชา ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับเกียรติบัตรรางวัล ครูผูดำเนินโครงการ อย.
นอย PLUS โรงเรียนนาสาร ระดบัประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุขประจำป พ.ศ.2565 

3. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ” ครูผูสอนระดับ
ปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร
ธานี เขต๓ 

4. นางสาวพิมณัดฎา คงภักดี ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัลชมเชย “ครูดีในดวงใจ” ครูผูสอน
ระดับปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต๓ 

5. นางอุษณี โชติชวง ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวลั บุคคลคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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6. นางสาวกุลกาญจน จิตราภิรมย ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

7. นายชิตพล วงคศรีชา ครูโรงเรียนนาสารไดรับรางวัล บุคคลคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา ประจำป พ.ศ.2565 จาก ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

8. นางสาวกุลกาญจน จิตราภิรมย  ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล ผลงานระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีดี Best Practice ดานการจัดการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.2565 
จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต๓ 

9. นางสาวสิริพร ทองคำ  ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล ผลงานระดับคุณภาพดี การคัดเลือก
วิธีปฏิบัติท่ีดี Best Practice ดานการจัดการเรียนการสอน ประจำป พ.ศ.2565 จาก 
ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓ 

10. นายชิตพล วงศศรีชา ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล คุณภาพดีเดน  กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู ผลงานสื่อ Clip Video ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต๓ จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                         
สุราษฎรธานี เขต๓ 

11. นางสาวภัทรพร ชูจิตร ครูโรงเรียนนาสาร ไดรับรางวัล คุณภาพดี ดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูระดับปฐมวัย ประจำป พ.ศ.2565 จาก ผูอำนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต ๓ 
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16สวนที่ 2 

16การวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 
 

16โรงเรียนนาสาร ไดดำเนินการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา โดยใชขอมูลผลการดำเนินงาน
ท่ีผานมา สภาพปญหาและความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีข้ันตอนการวิเคราะหดังแผนภาพ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพแสดง  แสดงข้ันตอนการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการ 
 

วิเคราะหภารกิจและผลผลิตหลักในการจัดการศึกษา 
 

วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
 

สภาพแวดลอมภายนอก  
โอกาส/อุปสรรค (STEP) 

สภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง/จุดออน (2S4M) 

 

เขียนขอความตามปจจัยแตละดาน / นำมาเรียบเรียงใหเปนประโยค 
 

นำประเด็นท่ีวิเคราะหปจจัยแตละดานไปใหคะแนน 
 

หาคาเฉลี่ยของแตละประเด็นแลวหาคาเฉลี่ยรวมแตละดาน 
 

กำหนดนำ้หนกัประเด็นสำคัญปจจัยภายใน/ปจจัยภายนอก 
 

สรุปผลคะแนนการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

สรุปผลการวิเคราะห/แสดงสภาพภาพของสถานศึกษาดวยกราฟ 
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16จากแผนภาพขางตน อธิบายขั้นตอนการวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษาโดยละเอียด 
ดังนี้ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ   
162. คณะกรรมการรวมกันวิเคราะหภารกิจและผลผลิตหลักในการจัดการศึกษา  
163. คณะครูรวมกันวิเคราะห/สังเคราะหปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปน

โอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค(Threats) ในการจัดการศึกษา และสภาพแวดลอมภายในที ่เปน    
จุดแข็ง (Strengths) หรือจุดออน (Weakness) โดยใชขอมูลผลการดำเนินงานท่ีผานมา สภาพปญหา 
และความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยทำการวิเคราะหเฉพาะปจจัยที่มีอิทธิพล/สภาพปจจบุัน 
ปญหาตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

164. นำขอความที่ไดจากการวิเคราะหในขอที่ 3  มาเรียบเรียงใหเปนประโยค โดยจัดประเด็น
สำคัญท่ีมีความใกลเคียงกันไวดวยกัน  โดยจำแนกตามปจจัยในแตละดาน   

165. นำประเด็นท่ีสรุปไดในขอท่ี 4 ไปใหคะแนน  โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
   ใหคะแนน 5 คะแนน   หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามากท่ีสุด 
   ใหคะแนน 4 คะแนน หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษามาก 
   ใหคะแนน 3 คะแนน   หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษาปานกลาง 
   ใหคะแนน 2 คะแนน หมายถึง  เปนปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอย 
   ใหคะแนน 1 คะแนน   หมายถึง   เปนปจจยัท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศึกษานอยท่ีสุด 
 6. หาคาเฉลี่ยของแตละประเด็นแลวหาคาเฉลี่ยรวมของแตละดาน 
 7. ใหน้ำหนักประเด็นสำคัญปจจัยภายนอกใหครบท้ัง 4 ดาน และปจจัยภายใน 6 ดาน 
 8. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายใน ดังตารางท่ี.... 
 9. เขียนกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน ดังภาพท่ี 2 
 
ตารางแสดง  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

ปจจยัภายนอก 
น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนนเฉล่ีย คาคะแนนจริง 
สรุป โอกาส อุปสรรค 

โอกาส อุปสรรค 
(1 - 5) (1 – 5) 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.26 4.10 3.33 1.07 0.86 0.20 
2. ดานเทคโนโลยี (T) 0.16 4.01 3.80 0.64 0.61 0.03 
3. ดานเศรษฐกิจ (E) 0.13 4.00 3.41 0.52 0.44 0.08 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.45 4.21 3.49 1.89 1.57 0.32 

สรุปปจจัยภายนอก 4.12 3.49 0.64 
 เฉล่ียปจจัยภายนอก 0.32 
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ตารางแสดง  สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

ปจจยัภายใน 
น้ำหนัก
คะแนน 

คาคะแนนเฉล่ีย คาคะแนนจริง 
สรุป จุดแข็ง จุดออน 

จุดแข็ง จุดออน 
(1 - 5) (1 – 5) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย (S1) 0.18 4.13 3.08 0.74 0.55 0.19 
2. ดานผลผลิตและบริการ (S2) 0.25 4.20 3.80 1.05 0.95 0.10 
3. ดานบุคลากร (M1) 0.13 3.85 3.84 0.50 0.50 0.00 
4. ดานประสิทธิภาพการเงิน (M2) 0.16 4.38 3.25 0.70 0.52 0.18 
5. ดานวัสดุอุปกรณ (M3) 0.11 3.87 3.45 0.43 0.38 0.05 
6. ดานบริหารจัดการ (M4) 0.17 4.30 3.10 0.73 0.53 0.20 

สรุปปจจัยภายใน 4.15 3.43 0.72 
 เฉล่ียปจจัยภายใน 0.36 
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1 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนนาสาร 
จากการวิเคราะหสถานภาพสถานศึกษาจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

 
 
 
 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 
 
 

ภาพแสดง กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนนาสาร 
 
อธิบายผลจากกราฟ   
 ผลจากการวิเคราะหองคกร จะเห็นวา จุดไขแดงพรอมพรอมลูกศรจะปรากฎอยูทางดานจุด
แข็งและโอกาส  ซึ่งถือวาเปน STAR หรือ ดาวรุง  แสดงใหเห็นวา โรงเรียนมีปจจัยภายนอกเปน
โอกาส และพรอมใหการสนับสนุน  และปจจัยภายในที่มีความเขมแข็ง และมีความพรอมที่จะพัฒนา
งานตาง ๆ ในอนาคต  
 
 
 

โอกาส 
O 

T 
อุปสรรค 

 

W 
จุดออน 

 

T 
จุดแข็ง 

 

Question Star 
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. 

4.15 -3.43 

4.12 

0.32 

-3.49 

2 3 4 5 -3 -2 -1 -5 -4 
-1 

-2 

-3 

-4 

-5 

5 

4 

3 

2 

1 

. 

. . 
0.36 



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |45 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพโรงเรียนนาสาร 
 

1. สภาพแวดลอมภายนอก 
 จากการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนนาสาร สรุปผลไดวามีโอกาสมากกวา
อุปสรรคในทุกดาน โดยมีรายละเอียด ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตาราง แสดงสภาพแวดลอมดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – Cultural Factors : S) 
โอกาส อุปสรรค 

1. ประชาชนรวมอนุรักษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีในทองถ่ิน สงผลให
ผูเรียนเห็นความสำคัญและรวมกันอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
2. ชุมชนมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ทำให
ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดทุกท่ีทุกเวลา  
3. ผูนำชุมชนมองเห็นและใหความสำคัญตอ
การศึกษา  ตลอดจนมีสวนรวมสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและกิจกรรมตาง ๆ 
ในโรงเรียน 
4. ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ิน ซ่ึงสามารถนำมา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 
5. ผูปกครองใหการยอมรับคุณภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
6. พิกัดทางภูมิศาสตร เสนทางคมนาคมสะดวก 
เอ้ือตอการศึกษาเรียนรู 

1. ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง  
ไมมีเวลาใหบุตรหลาน  ขาดการดูแลเอาใจใส 
ในเรื่องพฤติกรรมและเรื่องการเรียน 
2. นักเรียนหลายคน  มีสภาพแวดลอม
ครอบครัวท่ีแตกแยก เด็กถูกทอดท้ิงใหอาศัยอยู
กับ ปู ยา ตา ยาย  สงผลตอจิตใจของเด็ก และ
ทำใหเกิดอุปสรรคในการเชื่อมโยงการเรียนรู
ของนักเรียนกับโรงเรียน 
3. การยายถ่ินฐานของผูปกครองทำใหนักเรียน
เรียนไมตอเนื่อง   
4. สภาพแวดลอมใกลโรงเรียน มีแหลงสถาน
บันเทิงและอบายมุข เสี่ยงตอปญหายาเสพติด
และอบายมุข 

 
ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)    

โอกาส อุปสรรค 
1. ความเจริญทางเทคโนโลยีมีพัฒนาการ
กาวหนาอยางรวดเร็ว สงผลใหการจัดการเรียนรู
มีรูปแบบท่ีหลากหลาย และทันสมัยตอการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสงผลให
ผูเรียนไดใชเปนเครื่องมือในการคนควา  ศึกษา
หาความรูไดดวยตนเองอยางหลากหลาย 
3. หนวยงานตนสังกัดใหการสนับสนุนในการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรูและการ
บริหารจัดการ สงผลใหการบริหารจัดการ
สะดวก รวดเร็ว คลองตัว   
 

1. การนำเทคโนโลยีบางประเภทมาใช เชน 
คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือ 
ตลอดจนรานเกมส  โดยขาดการควบคุมจาก
ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ  ทำใหผูเรียนมี
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  และมีคานิยมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป  ไมใหความสำคัญของ
ประโยชนและโทษของเทคโนโลยี  
3. ขอมูลท่ีผานระบบสื่อสารและเทคโนโลยี
ไมไดรับการกลั่นกรองและตรวจสอบอยาง
ถูกตอง 
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ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T)  (ตอ)  
โอกาส อุปสรรค 

4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา สงผลใหการบริหาร
จัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน  
สงผลดีตอการประชาสัมพันธของโรงเรียน 

 

 
ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Factor : E)      

โอกาส อุปสรรค 
1. โรงเรียนตั้งอยูบริเวณท่ีมีสภาพทาง
ภูมิศาสตรท่ีเอ้ือตอการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย 
2. องคกร หนวยงานภายนอกใหการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน 

1. ผูปกครองบางสวนประกอบอาชีพรับจาง
ท่ัวไป  มีรายไดไมแนนอน  และอาศัยอยูบาน
เชา  
 

 
ตาราง   แสดงสภาพแวดลอมดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P)  

โอกาส อุปสรรค 
1. การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ชวย
ลดภาระคาใชจายของผูเรียนและผูปกครอง  
สงผลดีตอการจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนงบประมาณตาม
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)
จากเทศบาลเมืองนาสารอยางตอเนื่อง   
3. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ             
แนวใหม สงผลใหครูมีระดับการพัฒนาการจดั
กระบวนการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน  เกิดผลดีตอ
นักเรียน 
4. พระราชบัญญัติการศึกษามุงพัฒนานักเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. การเมืองมีบทบาทตอการกำหนดนโยบาย
การปฏิรปูของการจัดการศึกษา 

1. ผูปกครองบางสวนไมเขาใจนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา  ขาดความรูเรื่องกฏหมาย 
และ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  สงผลใหขาด
ความรวมมือและสนับสนุนใน                  
การจัดการศึกษา 
2. นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบอย เนื่องจากความไมแนนอนทาง
การเมือง  ทำใหการดำเนินงานไมตอเนื่อง 
สงผลกระทบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. นโยบายดานการจัดการศึกษา ทำใหครูมี
ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน ทำใหประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนลดลง 
4. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับไมเอ้ือตอการ
บริหารจัดการของบุคลากร และบังคับใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ ไมจริงจัง 
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2. สภาพแวดลอมภายใน 
 จากการประเมินสภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนนาสาร สรุปผลไดวาจุดแข็งมากกวา
จุดออนในทุกดาน โดยมีรายละเอียด ดังตารางตอไปนี้ 
 

ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานโครงสรางนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1)    
จุดแข็ง จุดออน 

1. โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรและระบบ
บริหารงานท่ีชัดเจน เอ้ือตอการปฏิบัติงาน  
สงผลใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไป
ตามเปาหมายการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีนโยบาย ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาท่ีชัดเจน และทันสมัย  
สงผลใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. โรงเรียนบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช
รูปแบบ NS – Team  ทำใหครูบุคลากรและ
ผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษา  
สงผลดีตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนยังขาดวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง  
ครูบางสวนยึดติดกับวิธีการทำงานแบบเดิม ๆ 
ทำใหการผลักดันงานและการขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จไดยาก  สงผลกระทบตอ                
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 
ตาราง แสดงสภาพแวดลอมดานผลผลิตและบริการ (Product and Service : s2)  
  

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
สงผลใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยาง
เสมอภาคและท่ัวถึง 
2. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาเปนเลิศดาน
ตาง ๆ นักเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด/
แขงขันทักษะทางวิชาการจำนวนมาก ทำใหมี
ชื่อเสียงเปนท่ียอมรับของผูปกครองและชุมชน 
 

1. นักเรียนขาดความสนใจในการใชแหลง
เรียนรู  โดยเฉพาะการรักการอาน  สงผลให
นักเรียนมีความรูและประสบการณไมหลากหลาย
เทาท่ีควร 
2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาคอนขางต่ำ 
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ตาราง แสดงสภาพแวดลอมดานผลผลิตและบริการ (Product and Service : s2) (ตอ)  
 

จุดแข็ง จุดออน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี และคานิยมท่ีพึงประสงค  
สงผลใหผูเรียนเปนคนดีของสังคม 
4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
5. การจัดกิจกรรมในการสงเสริมสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต และบุคลิกภาพแกผูเรียน  สงผลให
ผูเรียนมีสุขภาพดี ปลอดสารเสพติด และ             
บุคลิกท่ีพึงประสงค 
6. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 
 

3. ครูนำภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการ
เรียนการสอนนอย  สงผลใหผูเรียนไมเห็น
คุณคา และรวมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินนอย 
4. ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีได แต
เลือกใชในทางท่ีไมเปนประโยชน  เชน การเลน
เกมสคอมพิวเตอร  การเลนเกมสในโทรศัพทมือถือ 
สงผลใหนักเรียนไมสนใจในการเรียน 

 
 

ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานบุคลากร (Man : M1)       
จุดแข็ง จุดออน 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท ไดรับการสนับสนุน 
สงเสริมครูและบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง  ทำใหครูและบุคลากร มีความรู  
มีทักษะวิชาชีพ สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรตั้งใจทำงานอยางเต็มความสามารถ 
สงผลใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
3. ครู มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี  
มีความสามัคคีและการทำงานเปนหมูคณะ  
สงผลใหการพัฒนาผูเรียน  และการพัฒนา
ตนเองเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
4. ครูและบุคลากรในสถานศึกษาบางสวนขาด
ความชำนาญในการใชเทคโนโลย ี

1. ครูตองรับผิดชอบภาระงานอ่ืนนอกเหนือ 
จากงานสอนมากเกินไป    
2. มีจำนวนครูไมเพียงพอตอจำนวนนักเรียน
และการบริหารจัดการ  
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ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2)     
จุดแข็ง จุดออน 

1. สถานศึกษาสามารถใชจายงบประมาณได
อยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปทุกปการศึกษา โดยทุก
ฝายมีสวนรวม 
2. การใชงบประมาณของโรงเรียนมีความ
โปรงใส  สามารถติดตามและตรวจสอบได 
3. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก
หนวยงานตนสังกัดและมีรายไดสถานศึกษา 
สงผลใหมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนยังไมมีแผนในการระดมทุนการศึกษา
จากหนวยงาน และชุมชนอยางจริงจัง สงผลให
โรงเรียนมีทุนการศึกษาใหนักเรียนนอย 
 

 
ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3)    

จุดแข็ง จุดออน 
1. โรงเรียนมีสื่ออุปกรณเพียงพอ สามารถนำไป
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัสดุท่ีโรงเรียนจัดหาไดเพียงพอกับความตองการ 
3. โรงเรียนใชอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 
อยางคุมคา 
4. โรงเรียนมีหองพิเศษท่ีเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูครบทุกหอง 
5. โรงเรียนมีหองคอมพิวเตอร  เครื่องคอมพิวเตอร 
ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ใหผูเรียนไดใชเครื่อง
คอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการเรียน  ตลอดจน
การศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองได 

1. ผูเรียนยังไมสามารถใชอินเทอรเน็ตใน
การศึกษาคนควาหาความรูไดอยางท่ัวถึง  
เนื่องจากสัญญาณอินเทอรเน็ตไมครอบคลุม
พ้ืนท่ีบริเวณ  
2. พ้ืนท่ีบริเวณหองสมุดไมเพียงพอกับจำนวน
นักเรียน ทรัพยากรสารสนเทศยังมีนอย ไม
ครอบคลุมกับความตองการของนักเรียน 
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ตาราง  แสดงสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management : M4)   
จุดแข็ง จุดออน 

1. การบริการงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อำนาจตามโครงสรางอยางชัดเจน  ทำให             
การบริหารงานของโรงเรยีนมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี
เขมแข็ง สงผลใหการดำเนินงาน ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับดี ถึงดีเลิศ ในทุกมาตรฐาน 
3.โรงเรียนมีการบริหารสถานศึกษาแบบมี           
สวนรวม ทำใหคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  สงผลใหสถานศึกษาพัฒนาอยางมี
ระบบ 
4. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและแผนปฏบิัติการประจำปการศึกษา
โดยทุกฝายมีสวนรวม สงผลใหการบริหาร
จัดการสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย 
5. ผูบริหารมีความมุงม่ันในการบริหารจัดการ
โรงเรียนใหบรรลุภารกิจ 

1. โรงเรียนมีการรายงานและการ
ประชาสัมพันธนอย  การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามโครงสราง/โครงการ/กิจกรรม 
ขาดความตอเนื่อง 
2. การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไมเปนระบบ
และเปนปจจุบันทำใหขาดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
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16สวนที่ 3 

16ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ และนโยบายที่เก่ียวของ 

 
1. ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทำ
เปนแผนหาป และตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนการปฏิรูป
ประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลง             
ตอรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 ไดวิเคราะหความสอดคลอง
ของแผนในระดับ  ตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน               
3 ระดับ ไดแก  
  แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว 
  แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพื่อบรรลุ 
ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอด
ไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
  แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานของรัฐ เพ่ือถายทอดเปาหมายและประเด็น
การพัฒนาของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวาง
ประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบัติการดาน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ
ประจำป 
 ซ่ึงวิเคราะหความสอดคลองของแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ 

 1.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  1.1.1 ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(หลัก) 
   1.1.1.1 เปาหมาย  
    1. เปาหมาย 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 
    2. เปาหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคน
ตลอดชวงชีวิต 
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   1.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
    1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
    2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
    3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
   1.1.1.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีบทบาทในการจัดและสงเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบงัคับ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเร ียนการสอน การวัดและประเมินผล                       
การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตาง ๆ ในทุกพื้นที ่ทั ่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรู ใหแกผู เรียนไดเต็มตามศักยภาพ                  
ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  1.1.2 ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   1.1.2.1 เปาหมาย  
    เปาหมาย 2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
   1.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร 
    ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
   1.1.2.3 การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
ดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการ
พื ้นฐาน 5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน                          
4) คาเครื่องแบบนักเรียน และ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซ่ึงการสนับสนุนคาใชจาย
ดังกลาวเปนการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุม
ผูดอยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ 
ไดแก โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแกง และโรงเรียนในพื้นที่ขางเคียงโครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ และ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการสงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยี
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปน
ธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.1.3 ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (รอง) 
   1.1.3.1 เปาหมาย  
    เปาหมาย 2.2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   1.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร  
    ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
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  1.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

  1.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   1. ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
    (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   
      2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ใหเปนครูยุคใหม   
      3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
      4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
      5. สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาต ิ
     เปาหมายของแผนยอย  
      คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ 
ท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
     แผนยอยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
       2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
      เปาหมายของแผนยอย  
       ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญา เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
   2. ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย
สติปญญา และคุณธรรม จรยิธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
ตลอดชีวติ   
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       (2.2) แผนยอยของแผนแมบท 
    แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
     แนวทางการพัฒนา  
      แนวทางท่ี 3 จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีดีท่ีสมวัยทุกดานโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ 
     เปาหมายของแผนยอย  
      เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพ
มากข้ึน  
    แผนยอยท่ี 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
     แนวทางการพัฒนา  
      1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
      2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรู 
เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรู
ที่มีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพื่อใหการเรียนรูสามารถ ตอบสนองความ
ตองการไดกับเด็กทุกกลุม 
      3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทกัษะ 
ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 
      4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การบม
เพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 
      5. จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื ่อมตอกัน
ระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 
และความฉลาดทางอารมณ ลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
     เปาหมายของแผนยอย  
      วัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถวน รู จ ักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
   3. ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
    (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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    (3.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย โดยพัฒนา
ระบบ และกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ เพื่อใหสามารถ
ใหความชวยเหลือกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูมี
ความบกพรองทางรางกายเหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย แรงงานในภาคการผลิตที่มีความ
เสี่ยง ผูติดเชื้อ และบุคคลท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ 
       2. สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐานที ่เหมาะสมใหประชากรกลุ มตางๆ 
โดยเฉพาะกลุมเด็ก-เยาวชน สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐ
และโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม และสงเสริมความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย  
       3. ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและการมีสวนรวมของชุมชน โดยการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพึ่งตนเอง สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐานใน
การจัดระบบการคุมครองทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพรอม
ของแตละภาคีโดยภาครัฐสงเสริมเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน สนับสนุนการ
รวมกลุมองคกรชุมชนและเชื่อมโยงเปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกท่ีมีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการคุมครองกลุมเปาหมายในสังคม 
       4. สนับสนุนใหมีการพัฒนาและนำใชระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง 
สวัสดิการสังคมที่เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลตาง ๆ และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคี
พัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนำไปสูการคุมครองทางสังคมและหลักประกันทาง
สังคม  
      เปาหมายของแผนยอย  
       มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมายท่ีตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
   4. ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท  
     เปาหมาย 
      ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
    (4.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพ
ติดตั้งแตตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ 
       2. ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
      เปาหมายของแผนยอย 
       1) ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบ 
ตอการบริหาร  
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       2) ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น และพัฒนาประเทศ  
   5. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน 
คนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเปนท่ี
ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  
    (5.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง 
จิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
      แนวทางการพัฒนา  
       แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ดานสิ่งแวดลอม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตาม
พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและ
ว ัฒนธรรมของชาติ และภูม ิป ญญาทองถ่ิน รวมทั ้งการตระหนักร ู   และการมีส วนร วมด าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ  
      เปาหมายของแผนยอย  
       คนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมดีข้ึน  
      การบรรลุเปาหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการสงเสริมใหนักเรียน 
ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับ
คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติและสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกท้ัง
สรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรท่ีทำงาน ดาน
คุณธรรมอยางเปนรูปธรรม 
   6. ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
    (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
     เปาหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    (6.2) แผนยอยของแผนแมบท 
     แผนแมบทยอยท่ี 3.1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แนวทางการพัฒนา  
       1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
ปลูกฝงและหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม 
“คน” 
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       2. สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทยประชาชน 
      เปาหมายของแผนยอย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต  
  1.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมายการพัฒนา  
    1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 
การพัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
     เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะ 
ที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยาง
สงบสุข 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 เม่ือสิ้นสุดแผน 
      ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไมถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแตละกลุมโรงเรียนลดลง
รอยละ 8 เม่ือ       สิ้นสุดแผน 
      ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 เม่ือสิ้นสุดแผน 
     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน  
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
        1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความ
รวมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูใน
ครรภ – 6 ป 
        2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ี
เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานรวมกับพอแมผู ปกครองในการ
สงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริม
ใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรท่ีเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 
        4) การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็ก
ปฐมวัย ใหมีพัฒนาการที่ดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีตอเนื่อง 
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       กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความ
ตระหนักรูในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและ 
การทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเปนทีม มีการ
คิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนำรองกับสถานศึกษาท่ีมีความ
พรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุนความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูรวมกับกลุมอาชีพผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดงานมีงานทำและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
โดยวางแผนจำนวนความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอม
ดานวิชาการและดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง 
ๆ พัฒนาระบบการคัดกรองท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน 
“โคช”  
ท่ีอำนวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวดัและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพ
จริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
เปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยงสูการทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู  โดย (1) การแกไขภาวการณ
ถดถอยของความรูในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมท้ัง
สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานและการเรียนรูที่บานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผน
เสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) 
พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมที่เอื้อตอการเรียนรูอยางปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 
โดยพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู ความเขาใจแกครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของการ
เคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพื่อการ
วางอนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธี
รุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ และอยูบนหลัก
ความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความ
ครอบคลุมในทุกพื้นท่ี (5) การกระจายอำนาจ ไปสูสถานศึกษาและเพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษา
มีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร 
รวมทั้งขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพื้นที่ ตลอดจนสงเสริม
บทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู และ             
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การรวมลงทุนเพื่อการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไก
การบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ อาทิ การ
สนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทำงานวิจัยในองคกรชั้นนำ ตลอดจนสงเสริมการทำงานท่ีใช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและ
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปน
ทางเลือกแกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือ
ตอภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคการที่ไมแสวงหากำไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ 
อาทิ การวางแนวทางใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผู
ตองคำพิพากษา 
        6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองที่เขมแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน 
เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทย
และนำเสนอความเปนไทยสูสากล 
      กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
       กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
        1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู 
และพื้นที่สรางสรรคที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหสถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชนโดยเฉพาะผูประกอบการหนาใหม (Startup) สรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพื้นที่สรางสรรคที่มี
คุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพื้นที่ เขาถึงได
งายทั้งพื้นที่กายภาพ และพื้นที่เสมือนจริง เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนา
และแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัยสำคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
        2) สรางสื่อการเรียนรูที่ไมทิ้งใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อที่ใชภาษา
ถิ่นเพื่อใหประชาชนที่ไมไดใชภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสำหรับผูพิการทาง
สายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึงสนับสนุนกลุมประชากรที่มีขอจำกัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อ
ในราคาท่ีเขาถึงได 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแตมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ 
เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรูใหกับผูเรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการ
ฝกอบรมสำหรับคนทุกกลุมการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรู
ตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมของ
องคกร โดยกำหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
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       กลยุทธยอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที ่ไม
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำขอมูลและสงเสริมการจัดทำแผนการเรียนรูที่มีความ
ยืดหยุนและหลากหลายของกลุ มเปาหมายเปนรายบุคคลหรือรายกลุ ม เพื่อใหผู เรียนสามารถวาง
เสนทางการเรียนรูท่ีตอบสนองตอจุดมุงหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ
ได ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกระดับใหมีความเขาใจและมีสมรรถนะในการพัฒนา
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษท่ีมีความตองการท่ีซับซอน 
    2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคม
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
     เปาหมายการพัฒนา 
      เปาหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาส 
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
       ตัวชี้วัดท่ี 1.1 อัตราการเขาเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน 
ขามรุนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไมต่ำกวารอยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  
ไมต่ำกวารอยละ 70 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดสวนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนขามรุน มีปญหา
พัฒนาการไมเปนไปตามเกณฑลดลงรอยละ 20 
     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
        กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ท่ีมีคุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา
ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ี
กายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็ก
ยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    3. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 
     เปาหมายการพัฒนา 
     เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
      ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอย
ละ 90 
     เปาหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
      ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ผลการสำรวจรฐับาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐ
ออนไลน ไมเกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 
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     กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก  
และประหยัด 
       กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทนโดยยกเลิกภารกิจการใหบริการของภาครัฐที่มีตนทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไมมี 
ความจำเปนที่ภาครัฐตองดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสรางแรงจูงใจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม องคการนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เขามาดำเนินการหรือรวม
ดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการใหบริการในการตอบสนองความตองการของประชาชนและการ
พัฒนาประเทศท่ีมีการรวมรับผลประโยชนและความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจาก
การควบคุมมาเปนการกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาต
ตาง ๆ พรอมทั้งปรับระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการ
ใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปน
รูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและ
มุงสูเปาหมายรวมกัน 
      กลยุทธท่ี 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐ 
ใหยืดหยุน เช่ือมโยง เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนา
ประเทศ 
       กลยุทธยอยที ่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและ
สถานการณในอนาคต สงเสริมการกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื ่อง
โครงสรางภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพ
ในการบริหารของสวนราชการและจังหวัดและแกไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอ้ือตอการ
กระจายอำนาจของสวนราชการและการบูรณาการการทำงานรวมกันของหนวยงานของรัฐ รวมท้ัง
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลางไปดำเนินการได ทั้งนี้ 
ควรมีการกำหนดกลไกท่ีสามารถใหหนวยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทำงานหรือสรางนวัตกรรม
โดยไมติดอยูภายใตกรอบเง่ือนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
       กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผย
ขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึง
ขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการ
และนำไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการ
ทุจริตคอรรัปชัน 
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      กลยุทธท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐท้ังหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทำ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และ
ขอมูลอื่นของหนวยงานของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย 
พรอมใชงาน มีการจัดเก็บท่ีไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน
ของรัฐกับภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลท่ี
จำเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการ
ขอมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายให
แลวเสร็จเปนลำดับแรก 
       กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดย
ออกแบบกระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมี
ความจำเปนนอยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การ
ปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความ
คลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทางและรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายที่สอดคลองกับการทำงาน
แบบดิจิทัล 
      กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปล่ียนและ
พัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะท่ีจำเปนในการใหบริการภาครฐัดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ
องคกรและกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได
อยางแทจริงโดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนท่ี
เหมาะสมตลอดจนปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความ
จำเปนตอการพัฒนาประเทศ อีกทั ้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน 
ครอบคลุมการจางงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงาน
แบบตลอดชีพเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรู
ความสามารถเขามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอม
ท้ังใหความสำคัญกับการสรางพ้ืนท่ีนวัตกรรม รูปแบบการจางงานเพ่ือใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
เปนไปอยางรวดเร็วเปนรูปธรรม และเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดาน
ดิจิทัลแบบองครวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องคความรู และทักษะ พรอมท้ังพัฒนาระบบการ
ประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอนศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของ
ประเทศอยางเปนระบบท้ังในระดับองคกร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนใหเกิดความคุมคาและประโยชนตอ
การพัฒนาประเทศ 
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       กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมาย
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยภาครัฐ
ตองใหความสำคัญกับการบังคับใชกฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเปนผูอำนวยความ
สะดวกแกภาคเอกชนและประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายท่ีวัดไดในการสราง
ความอยูดีมีสุขของคนไทยและการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของอยางบูรณา
การ เพื่อใหเกิดกระบวนการทำงานที่รวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดอยางทั่วถึงรวมทั้งกำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไข
กฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและ
การปรับตัวใหทันการณของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและ
กฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ 
พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลกลางดานกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง 
สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 
 
 1.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
   1. เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคสวนมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
มากยิ่งข้ึน 
   3. ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
และเผยแพรตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
      กลยุทธยอยท่ี 1.1 กำหนดใหสวนราชการท่ีเก่ียวของจัดและพัฒนา
หลักสูตร หรือการเรียนรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยท้ังในและนอกชั้นเรียน โดยมุงเนนการสราง
ความเขาใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
       กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเก่ียวกับ
สถาบัน ระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก
เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลาย
ชองทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน 
     กลยุทธหลักท่ี 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ   
ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธยอยท่ี 2.6 สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแตระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
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      กลยุทธยอยท่ี 2.7 เสริมสรางหรือพัฒนาประสิทธภิาพกลไกการบริหารจัดการความ
ขัดแยงและการแกไขปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหนวยยอย ตั้งแต
ระดับ ครอบครัว สถานศึกษา สถานท่ีทำงาน และชุมชน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการเขาถึงเพ่ือรองเรียนหรือรอง
ทุกขกระบวนการยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ี 
      กลยุทธยอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดย
เสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคลอง กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยาย
โอกาสการเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความ
เปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการ
แกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
   1. เปาหมายท่ี 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
   2. ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานท่ีเก่ียวของและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกัน 
และแกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน 
การคามนุษยรวมกัน 
   3. ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 เม่ือเทียบกับปฐานป 2569 ภายในป 2570 
   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
      กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
      กลยุทธยอยท่ี 2.8 สงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชนทางเพศตอเด็ก 
ทางอินเทอรเน็ต การสืบสวนสอบสวนเพ่ือใหไดมาซ่ึงเสนทางการเงินและทรัพยสิน 

  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
   1. เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
   2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
   3. ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 
1,000 คน ภายในป 2570 
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   4. กลยุทธ 
    กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยา
เสพติด 
    กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิง
สรางสรรคใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และ
ใหความสำคัญ 
กับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 

 1.3 แผนระดับท่ี 3 
   1.3.1 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน
สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนดวยนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 ได
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา 
และมียุทธศาสตร 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  4) การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวของ กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ 
ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู   
 
   1.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให
เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมือง
คุณภาพ ภายใตปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ท้ังดาน
รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดสอดคลองกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความ
เปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ังการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดย
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ยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เกี่ยวของกับเด็ก และการ
กระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) 
เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 
2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาค
สวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรให
เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา 
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ี
อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปนลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู
ในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง 
และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดใหมี
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) 
การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี
เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การ
บริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 
   1.3.3 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู แผนการปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอื่นที่เกี ่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัด
และคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ี
คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ไดแก 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาสเขาถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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   1.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีสำคัญและสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความม่ันคง ม่ัง
คั่ง และยั่งยืน และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไปใชเปนกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา ภายใตกลยุทธ 4 เรื่อง กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธท่ี 
4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   1.3.5 รางแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธหนวยงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใตกลยุทธใน 4 ดาน ไดแก 1) สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของประเทศตอไป 

1.3.6 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
ประกอบดวย กลยุทธ 6 ดาน ดังนี ้

1. เสริมสรางโอกาสความเสมอภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
2. พัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยในการพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การเรียนรูและถายทอดความรูสูผูเรียนดานวิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิต และการแขงขัน  
3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

เพ่ือสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูในการขับเคลื่อนสูการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต  
4. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาดวยนวัตกรรมเชิงระบบแบบบูรณาการ

รวมกับภาคีเครือขายเชิงพ้ืนท่ีในจังหวัดสุราษฎรธานี  
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5. ปลูกฝงผูเรียนใหมีจิตสำนึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและจิตอาสา
ตามหลักการทรงงาน และแนวพระราชดำริในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต  

6. สรางการตระหนักรูใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.3.7 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 
2579 ประกอบดวย ยุทธศาสตร 5 ดาน เก่ียวของ 1 ดาน ดังนี ้

 4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยและ คุณภาพชีวิตเพ่ือใหความสมบูรณเพ่ือสังคม
นาอยู  

1.3.8 แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566-2570  ประกอบดวย 
ประเด็นการพัฒนา 5 ดาน เก่ียวของ 1 ดาน ดังนี้ 

 4. เสริมสรางพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

2. นโยบายดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
2.1 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  
            1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  

1.1 ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง  
1.2 ยึดม่ันในศาสนา  
1.3 ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย  
1.4 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  
 

              2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง  
   2.1 จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี  
   2.2 ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม  
   2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว  
   2.4 ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง  

              3. มีงานทำ มีอาชีพ  
   3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทำงานจนสำเร็จ  
   3.2 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหแกผูเรียน

ทำงานเปนและมีงานทำ ในท่ีสุด  
   3.3 ตองสนับสนุนผู สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี ้ยงตัวเองและ

ครอบครัวได  
              4. เปนพลเมืองดี  

   4.1 การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน  
4.2 ครอบครัว สถานศึกษา และสถานท่ีประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

หนาท่ีเปนพลเมืองดี  
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    4.3 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งาน 
อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
 

2.2 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

1) นโยบายในการบริหารราชการแผนดินของคณะรัฐมนตรี (ท่ีเกี่ยวของกับสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ)  

1.1) ขอ 3 นโยบายระยะกลางและยาว  
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสรางโอกาส   
   (1) นโยบาย 3.2.3 การบรหิารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ  
    นโยบายยอย 3.2.3.2 การจัดการปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช
เทคโนโลย ีท่ีทันสมัยในการใหบริการ  
   (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต  
    นโยบายยอย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรู                  
ตลอดชีวิต  
   (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ  
    นโยบายยอย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ  
    นโยบายยอย 3.2.7.3 การแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
  1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสรางคุณภาพชีวิต  
   นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเทาเทียมของคนทุก
กลุม  
   นโยบายย อย 3.3.7.3 การสน ับสน ุนให ม ี ความร วมม ีอระหว  า งร ั ฐ กับ
ประชาชน ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกตางทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ ใหสามารถ
อาศัยอยูรวมกันไดอยาง สันติสุขภายใตหลักนิติธรรมท่ีเขมแข็ง  
 1.2) ขอ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  
  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสรางพ้ืนฐานใหม  
  นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
  นโยบายยอย 4.1.6.2 การสรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน  
 
2) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา  

2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ   

2.2) เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด สงเสริมการอาน เพื่อสรางอนาคตสราง
รายได กระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละวัย และ ใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม   

2.3) จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูความสนใจของผูเรียน  
2.4) สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั ้งในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต (Applied 

Science) และ การวิจัยขั้นแนวหนา (Frontier Research) เพื่อตอยอดใหเกิดการพัฒนาองคความรู
และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
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2.5) การศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและการปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม
อยางมีคุณธรรม และ จริยธรรม   

2.6) ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อชวยใหนักเรียนไดรับ
คำแนะนำดาน เนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไป ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน   

2.7) สงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายอาชีพใหมี
รายได  จากวิชาที่เรียน โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพื่อสรางบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง
ตอความตองการของ การจางงาน   

2.8) แกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ  ทาง
เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย   

 
   2.3 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และ
ปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดาน
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best 
Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป  
       1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม
ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิด
ข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรม ท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุก
หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ    
    2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติ
อยางเต็มรูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน  
     2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ
ตนเอง ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ 
รวมท้ังการเรียนรู ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  
     2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  
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     2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม    
     2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและ
ศีลธรรม                   ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรยีนรู
ประวัติศาสตรของทองถ่ิน  และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง   
         2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ี
หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ
การสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  
     2.7 สงเสริมการใหความรู และทักษะดานการเง ินและการออม (Financial 
Literacy) ใหกับผูเรียน โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง 
กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการ
เรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิด
การลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
     2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย 
สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง
สรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐาน
การเรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร
รับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 
Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  
     2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
ไปใชในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
                      2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธที่ตัว
ผูเรียน  
    3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
         3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเร ียนเปนรายบุคคล เพื ่อใช เปน
ฐานขอมูล ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือ
ปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
         3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ 
โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ
กลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  
         3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home 
School) และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
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    4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั ้น แบบโมดูล 
(Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 
Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา
อยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  
     4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และ
ยกระดับสมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อน
ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการ ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
     4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-
skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พรอมทั้งสราง
ชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูร
ณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
     4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-
NET) ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน 
ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบตัร
สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency)   
     4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนา
อาชีพและการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม 
และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. 
และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม   
     4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ มยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  
         4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ 
โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันสังคมอ่ืน 
     4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผู อยู นอกระบบโรงเรียนและ
ประชาชนที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสม
หนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได  
    5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ     
         5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   



       แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 |73 
 

     5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา  
         5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  
          5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใหมีสมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต  
     5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง
ระบบ ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 
    6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
     6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล 
(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก   
     6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน
เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  
         6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึด
หลัก                   ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  
         6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในตำแหนงและสายงานตาง ๆ  
         6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
    7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการ
จัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคู
กับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  
 
  แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
   1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของระ
ทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2556 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล
ในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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   3. กรณีมีปญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน
ต อคณะกรรมการต ิดตามฯ ตามข อ 2 ปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ และร ัฐมนตร ีว  าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
   4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลว 
หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
   2.4 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1. ดานความปลอดภัย 
     1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสราง
ระบบและกลไกในการดูแลความปลอตภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 
     1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม  
(New Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
    2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
     2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเดก็ปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมี
สวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
     2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตให
สอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
     2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
     2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหา
ทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
     2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปน
รายบุคคลเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียน
หลุดออกจากระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
    3. ดานคุณภาพ 
     3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที ่มีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เนนสมรรถะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ี
เหมาะสมกับความตองการและบริบท 
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     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง  
มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและ
รวมกับผูอ่ืน โดยใชการรวมพลังทำงานเปนทีม เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและ
วิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 นำไปสูการมีอาชีพ มี
งานทำ และสงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการ
เรียนรูนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบ
ธนาคารหนวยกิตมาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบกรณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
    4. ดานประสิทธิภาพ 
     4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นท่ี
เปนฐานท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
     4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรม
ในการขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี 
เก่ียวของทุกระดับเพ่ือใหประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
     4.4 สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค
เฉพาะโรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
     4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับ
กระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 
    จุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
     1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคโควิด – 19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 
Loss Recovery) ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
     2. เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
     3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เขาถึงโอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออก
กลางคันและเด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
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     4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง  
จัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
     5. จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผน
และการสรางวินัยดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
     6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน
รวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มี
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถะของผูเรียน (Assessment for 
Leaming)  
ทุกระดับ 
     7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูง  
หางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
     8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
     9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนท่ีเปน
ฐานเพ่ือสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 
   2.5 นโยบายเรงดวน (Quich Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมอบนโยบายในท่ีประชุม
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 
ใน 10 เรื่องเรงดวนดังนี้  
     1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
     2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
      ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
คุณธรรมจรยิธรรม 
     3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
     5. Active Learning 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
     6. พานองกลับมาเรียน 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
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     7. โรงเรียนคุณภาพ 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียน
คุณภาพ) และการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 
     8. Learning loss    
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning 
Loss) ของผูเรียน  
     9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     10. ความปลอดภัย 
      ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการ
บริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชน ท่ีเปนเลิศ 
ดานการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

 
 2.6 16ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
16สุราษฎรธานี เขต 3 ป พ.ศ.2566-2570 
1. วิสัยทัศน 
 องคกรคุณภาพไดมาตรฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. พันธกิจ 
 1. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 3. สงเสริม สนับสนุน ความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขัน 
 4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมและลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 
 5. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 8. พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท โดยมีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
 
3. คานิยม (Values) 
 รับผิดชอบตอหนาท่ี  มีวินัย  ใสใจบริการ ประสานความรวมมือ 
 
4. เปาประสงค 
 1. สถานศึกษาจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ผูเรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตร คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
 3. ผูเรียนมีสมรรถนะตามศักยภาพ และมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ความเทาเทียมและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 5. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
 6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เสริมสรางความม่ันคงของมนุษยและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. องคกรมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท และมี
การนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
 
5. กลยุทธ 
 กลยุทธท่ี 1  เสริมสรางความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 กลยุทธท่ี 2  ยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีขีดความสามารถ คุณลักษณะ และทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 
 กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธท่ี 4  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธท่ี 6  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธท่ี 7  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
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16สวนที่ 4 

16ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนนาสาร ไดรวมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 
2566 – 2570 จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมลอมของสถานศึกษา และการศึกษานโยบายท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
 

• 16วิสัยทัศน (vision) 
16 โรงเรียนนาสารเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการและ
เทคโนโลยี  ควบคูคุณธรรมตามวิถีไทย  โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

• 16พันธกิจ (Missions) 
16 1. สงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา มีความพรอมสูการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
16 2. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถที่หลากหลาย มีความเปน
เลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี  เพ่ือไปสูคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
16 3. 16ปลูกฝงใหผูเรียน16มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เปนพลเมืองท่ีดี มีความ
คุมกันจากภัยในทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะท่ีดี 16มีสุนทรียภาพ16 และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
 4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ความถนัด และความสนใจ 
16 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมาย 
16 6. สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญอยางเปน
ระบบสูความเปนเลิศ   
16 7. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เปนครูมือ
อาชีพ สรางขวัญกำลังใจในการทำงาน  
16 8. ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
16 9. พัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพ อาคารสถานที ่ แหลงเรียนรู  และระบบเทคโนโลยี                    
ใหมีความทันสมัย ปลอดภัย และเอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
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• 16เปาประสงค (Goals) 
16  1. 16เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ  ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา  
มีความพรอมการเรียน ในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.  ผูเรียนมีความรู ความสามารถที่หลากหลาย มีความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยี  
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค  เปนพลเมืองที่ดี มีความคุมกัน
จากภัยในทุกรูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงบนพ้ืนฐานความเปนไทย 
 4.  ผูเรียนทุกคนใหเต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความถนัด 
และความสนใจ 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลทุกกลุมเปาหมาย  
6.  ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางเปนระบบ  สงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง  
7.  ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ เสริมทักษะและศักยภาพ เปนครูมืออาชีพ มี

ขวัญกำลังใจในการทำงาน  
8.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ โปรงใส ตรวจสอบได และมีความเขมแข็งอยาง

ยั่งยืน 
9.  โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรู และระบบเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัย ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

• 16กลยุทธ (Strategies) 
 
กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                 เปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  
กลยุทธท่ี 5 : พัฒนาสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
 

• 16ปรัชญา (Philosophy) 
16ปรัชญา :  ยึดม่ันพอเพียง  เคียงคูสากล 
 

• 16อัตลักษณ (Identity) 
16อัตลักษณ  : ยิ้มงาย  ไหวสวย   
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• 16เอกลักษณ (Uniqueness) 
16เอกลักษณ : ดำเนินชีวิตตามวิถีไทย 
 

• 16สัญลักษณประจำโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 

• 16สีประจำโรงเรียน 
16“น้ำเงิน - เหลือง” 

 

• 16คำขวัญโรงเรียน 
16“ทำความดี  มีวิชา สามัคคี” 
 

• 16อักษรยอ 
16“น.ส. ๐๓” 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๖๗ 

 
 

โรงเรียนนาสาร 

โรงเรียนนาสารเปนองคกรคุณภาพตามมาตรฐานสากล  มุงเนนความเปนเลิศดานวิชาการและเทคโนโลยี  ควบคูคุณธรรมตามวิถีไทย  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน
(vision) 

1. สงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ใหมีพัฒนาการ
ทางดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ 
สังคม และ
สติปญญา มีความ
พรอมสูการเรียนใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 
 

2. สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ใหมีความรู 
ความสามารถท่ี
หลากหลาย มีความ
เปนเลิศทางวิชาการ
และเทคโนโลยี  
เพื่อไปสูคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

3. ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  เปน
พลเมืองที่ดี มีความ             
คุมกันจากภัยในทุก
รูปแบบ  มีสุขภาวะที่ดี 
มีสุนทรียภาพ และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพ้ืนฐานความเปน
ไทย 
 

4. สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนท่ีดอย
โอกาส และมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

5. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลทุก
กลุมเปาหมาย 

6. สงเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญอยางเปน
ระบบ  สูความเปน
เลิศ   

7.พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถ เสริม
ทักษะและศักยภาพ 
เปนครูมืออาชีพ 
สรางขวัญกำลังใจ
ในการทำงานสู
โรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

8. ยกระดับการ
บริหารจัดการศึกษา
ดวยระบบคุณภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 

9. พัฒนา
สภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 
ระบบสาธารณูปโภค  
และระบบ
เทคโนโลยี เอื้อตอ
การเรียนรู 

1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดาน
รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และ
สติปญญา  
มีความพรอม         
การเรียน ในระดับท่ี
สูงข้ึน 

 

2.  ผูเรียนมี
ความรู
ความสามารถท่ี
หลากหลาย มี
ความเปนเลิศทาง
วิชาการและ
เทคโนโลยี  มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

 

3.  ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค  เปน
พลเมืองที่ดี มีความคุม
กันจากภัยในทุกรูปแบบ  
มีสุขภาวะที่ดี มี
สุนทรียภาพ และมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
บนพ้ืนฐานความเปน
ไทย 

 

4.  ผูเรียนท่ีดอย
โอกาส  และมีความ
ตองการพิเศษไดรับ
การพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

 

5. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลทุก
กลุมเปาหมาย  

 

6.  ครูจัด
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ
อยางเปนระบบ  
สงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยาง
แทจริง  

 

7.  ครูและบุคลากร
มีความรู 
ความสามารถ เสริม
ทักษะและศักยภาพ 
เปนครูมืออาชีพ มี
ขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน สูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 

8.  โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการศึกษา
ดวยระบบคุณภาพ
ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล นอมนำ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ สงผลให
องคกรมีความ
เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 

9.  โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 
ระบบสาธารณูปโภค  
และระบบ
เทคโนโลยี เอื้อตอ
การเรียนรู 

 

กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 

 

กลยุทธท่ี 2 : พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
และสงเสริม
กระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียน 
เปนสำคัญ 

 

กลยุทธที ่ 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                 เปนครูมืออาชีพ 

 

กลยุทธท่ี 4 : 
ยกระดับการบริหาร
จัดการศึกษาโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ ตาม
หลักธรรมาภิบาล  
นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู                  
การปฏิบัติ 

กลยุทธท่ี 5 : 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
แหลงเรียนรูใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

 

พันธกิจ 
(Missions) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ 
(Strategies) 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๓ 

17สวนที่ 5 

17กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 
 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดาน
รางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม และ
สติปญญา มีความ
พรอมการเรียน 
ในระดับท่ีสูงข้ึน 

1. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย 
ท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได ระดับดีข้ึนไป 

87.92 82.31 86.89 85.71 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 - พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย
รอบดานดวยการ
จัดประสบการณ 
ท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ  มี
กิจกรรมท่ี
สงเสริม
พัฒนาการอยาง
หลากหลาย และ 
ประสานความ
รวมมือในการ
พัฒนาเด็กกับ
ผูปกครอง 

(1) รอยละของเด็กมีน้ำหนัก
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐานของ
กรมอนามัย 

92.26 82.31 86.71 87.09 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 

(2) รอยละของเด็กสามารถ
เคลื่อนไหวคลองแคลวทรงตัวได 
ระดับดีข้ึนไป 

89.29 82.31 86.71 86.10 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(3) รอยละของเด็กสามารถใชมือ 
และตาประสานสัมพันธ ระดับด ี            
ข้ึนไป 

88.69 80.95 87.97 85.87 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๔ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 (4) รอยละของเด็กดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยสวนตนและ
ปฏิบัติจนเปนนิสัย ระดับดีข้ึนไป 

86.90 80.95 88.61 85.49 86.00 87.00 88.00 89.00 89.00 - ปลูกฝงทักษะ
กระบวนการ
วิทยาศาสตรและ
จิตวิทยาศาสตร
กับเด็กปฐมวัย 

(5) รอยละของเด็กสามารถ
ปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย ระดับดีข้ึนไป 

86.31 82.99 85.44 84.91 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 

(6) รอยละของเด็กสามารถ
หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค 
และสารเสพติด ระดับดีข้ึนไป 

86.90 82.31 86.08 85.10 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(7) รอยละของเด็กสามารถระวัง
ภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอม และ
สถานการณท่ีเสี่ยงอันตรายได 
ระดับดีข้ึนไป 

85.12 84.35 86.71 85.39 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

2. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณได ระดับ
ดีข้ึนไป 

87.88 84.35 86.61 86.28 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(1) รอยละของเด็กราเริง แจมใส 
แสดงอารมณไดอยางเหมาะสม 
ระดับดีข้ึนไป 

91.67 85.03 87.97 88.22 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๕ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 (2) รอยละของเด็กรูจักยับยั้งชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอย ระดับดี
ข้ึนไป 

84.52 85.03 86.71 85.42 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00  

(3) รอยละของเด็กยอมรับและ
พอใจในความสามารถของผลงาน
ของตนเองและผูอ่ืน ระดับดีข้ึน
ไป 

87.50 84.35 85.44 85.76 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(4) รอยละของเด็กมีจิตสำนึก
และคานิยม ระดับดีข้ึนไป 

85.12 81.63 84.01 83.59 84.00 85.00 86.00 87.00 88.00 

(5) รอยละของเด็กมีความม่ันใจ
กลาพูด กลาแสดงออก ระดับดี
ข้ึนไป 

83.93 80.95 82.91 82.60 84.00 85.00 83.00 87.00 88.00 

(6) รอยละของเด็กสามารถ
ชวยเหลือแบงปน เคารพสิทธิ                   
รูหนาท่ีรับผิดชอบ ระดับดีข้ึนไป 

89.93 85.71 88.61 88.08 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 

(7) รอยละของเด็กอดทนอดกลั้น 
ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ระดับดีข้ึนไป 

89.29 85.71 87.97 87.66 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๖ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 (8) รอยละของเด็กชื่นชมและมี
ความสุขกับศิลปะ ดนตรี และ          
การเคลื่อนไหว ระดับดีข้ึนไป 

91.07 86.39 89.24 88.90 89.00 90.00 91.00 92.00 93.00  

3. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานสังคม ชวยเหลือตนเอง 
และเปนสมาชิก ท่ีดีของสังคม 
ระดับดีข้ึนไป 

88.25 84.44 87.37 86.77 87.13 88.13 89.13 90.13 91.13 

(1) รอยละของเด็กชวยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน ระดับดีข้ึนไป 

88.10 85.71 87.97 87.26 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 

(2) รอยละของเด็กมีวินัยใน
ตนเอง ระดับดีข้ึนไป 

84.52 85.71 88.61 86.28 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 

(3) รอยละของเด็กรูจักประหยัด 
และพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 

89.29 84.35 87.97 87.20 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00 

(4) รอยละของเด็กมีสวนรวม               
ในการรักษาสิ่งแวดลอมใน                
และนอกหองเรียน ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 

89.29 82.99 88.81 87.03 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๗ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 (5) รอยละของเด็กมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย เชน การไหว 
การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผูใหญ ระดับดีข้ึนไป 
 

92.26 85.03 87.97 88.42 89.00 90.00 91.00 92.00 93.00  

(6) รอยละของเด็กยอมรับหรือ
เคารพความแตกตางระหวาง
บุคคล เชน ความคิด พฤติกรรม 
พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับดี
ข้ึนไป 
 

88.69 86.39 88.61 88.61 88.00 89.00 90.00 91.00 92.00  

(7) รอยละของเด็กเลนและ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได ระดับดีข้ึน
ไป 
 

89.29 82.99 84.81 85.70 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(8) รอยละของเด็กสามารถ           
แกไขขอขัดแยงโดยปราศจาก 
ความรุนแรง ระดับดีข้ึนไป 
 

84.52 82.31 84.18 83.67 84.00 85.00 86.00 87.00 88.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๘ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 4. รอยละของเด็กมีพัฒนาการ
ดานสติปญญา ส่ือสารได มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรูได ระดับดีข้ึนไป 

83.07 83.96 84.96 83.96 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00  

(1) รอยละของเด็กสนทนา
โตตอบ และเลาเรื่องใหผูอ่ืน
เขาใจ ระดับดีข้ึนไป 

82.33 83.33 84.33 83.33 85.33 86.33 87.33 88.33 89.33 

(2) รอยละของเด็กสามารถ                
ตั้งคำถามในสิ่งท่ีสงสัย และ
พยายามคนหาคำตอบ                   
ระดับดีข้ึนไป 

84.00 85.00 86.00 85.00 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 

 (3) รอยละของเด็กสามารถอาน
นิทานและเลาเรื่องท่ีตนเองอาน
ไดเหมาะสมกับวัย ระดับดีข้ึนไป 

82.00 83.00 84.00 83.00 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00  

(4) รอยละของเด็กมี
ความสามารถในการคิดรวบยอด 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 

82.00 83.00 84.00 83.00 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๘๙ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 (5) รอยละของเด็กมี
ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
เชิงคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
ระดับดีข้ึนไป 

81.67 82.67 83.67 82.67 84.67 85.67 86.67 87.67 88.67  

(6) รอยละของเด็กสามารถคิด
แกปญหาและตัดสินใจในเรื่องงาย ๆ  
ระดับดีข้ึนไป 

84.00 85.00 86.00 85.00 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 

(7) รอยละของเด็กสรางสรรค
ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการได เชน งานศิลปะ  
การเคลื่อนไหวทาทาง การเลน
อิสระ ระดับดีข้ึนไป 

83.00 84.00 85.00 84.00 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

(8) รอยละของเด็กใชสื่อ
เทคโนโลยี เชน แวนขยาย 
แมเหล็ก กลองดิจิตอล เปนตน 
ระดับดีข้ึนไป 

85.33 86.33 87.33 86.33 87.00 88.00 89.00 90.00 91.00 

(9) รอยละของเด็กรูจักใช
เครื่องมือตาง ๆ ในการเรียนรู
และแสวงหาความรู ระดับดีข้ึน
ไป 

83.33 83.33 84.33 83.33 84.00 85.00 86.00 87.00 88.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๐ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 5. รอยละของเด็กท่ีเขารวม                
การแขงขันกับหนวยงาน
ภายนอก    ไดรับรางวัล 

100 100 100 100 100 100 100 100 100  

2. ผูเรียนไดรับ
การพัฒนาตาม

มาตรฐาน
สอดคลองกับ

ศักยภาพ เปนผูมี
สมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21                   
สูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

6. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน           
การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 

84.64 85.83 78.93 83.13 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 - พัฒนาผูเรียนให
มีความรู มีทักษะ
การเรียนรู  และ
ทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21  
อยางรอบดาน           
สูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวาง
บุคคล 

7. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ระดับดีข้ึนไป 

86.29 87.98 80.29 84.85 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 

8. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาจีนในชีวิตประจำวัน ระดับ
ดีข้ึนไป 
 
 
 

63.50 51.00 69.50 61.33 60.00 61.00 62.00 63.00 64.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๑ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 9. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการสื่อสารได
อยางนอย 2 ภาษา ระดับดีข้ึนไป 

85.46 87.70 61.96 78.37 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 - พัฒนาผูเรียนให
มีสมรรถนะและ
ทักษะดานการ
อาน คณิตศาสตร 
การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยดีิจิทัล 
และ
ภาษาตางประเทศ 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชพี
และการมีงานทำ 
มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับ
ความตองการใน
ศตวรรษที่ 21 

10. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
ระดับดีข้ึนไป 

60.88 62.02 65.02 62.64 63.00 64.00 65.00 66.00 67.00 

11. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถคิดวิเคราะห             
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแกปญหา ระดับดีข้ึนไป 

83.19 80.28 88.23 83.90 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 

12. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน ระดับดีข้ึน
ไป 

90.06 87.06 85.43 87.52 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 

13. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ การ
สื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

95.05 94.17 95.24 94.82 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๒ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 14. รอยละของผูเรียนมี
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป 

78.17 76.90 77.11 77.39 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00  

15. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาไทยระดับ 3.00 ข้ึนไป 

71.55 74.55 65.40 70.50 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 

16. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรระดับ 2.50 ข้ึนไป 

53.04 49.40 43.01 48.48 50.00 51.00 52.00 53.00 54.00 

17. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

56.30 62.95 56.39 58.55 55.00 56.00 57.00 58.00 59.00 

18. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับ 3.00 ข้ึนไป 
 
 

70.03 68.91 61.39 66.78 65.00 66.00 67.00 68.00 69.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๓ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 19. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร ระดับ 3.00             
ข้ึนไป 

65.05 60.69 80.88 68.87 65.00 66.00 67.00 68.00 69.00  

20. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา              
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 
3.00 ข้ึนไป 

81.17 82.56 86.58 83.44 83.31 84.31 85.31 86.31 87.31 

21. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ศิลปะ ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

54.73 56.08 73.37 61.39 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 

22. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
งานอาชีพ ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

68.18 64.54 59.24 63.99 75.57 76.57 77.57 78.57 79.57 

23. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

49.37 65.39 65.84 60.20 60.00 61.00 62.00 63.00 64.00 

24. รอยละของผูเรียน ชั้น ป.4 
- ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาจีน ระดับ 3.00 ข้ึนไป 

63.50 51.00 69.50 61.33 60.00 61.00 62.00 63.00 64.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๔ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 25. คาเฉลี่ยรอยละของผลการ
ประเมินความสามารถดานการ
อานออกของผูเรียน (Reading 
Test : RT) หรือสูงกวา
ระดบัประเทศ 

75.28 61.34 77.29 71.30 66.00 67.00 68.00 69.00 70.00  

- การอานออกเสียง 81.45 59.84 77.38 72.89 75.00 76.00 77.00 78.00 79.00 

- การอานรูเรื่อง 
 
 

69.11 62.84 77.19 69.71 61.02 62.02 63.02 64.02 65.02 

26. รอยละของผูเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 มีผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ NT รอยละ 50 ข้ึนไป 
หรือสูงกวาระดับประเทศ 

45.65 62.44 49.60 52.56 50.00 51.00 52.00 53.00 54.00 

- ความสามารถดานคณิตศาสตร 42.73 55.38 38.22 45.44 39.00 40.00 41.00 42.00 43.00 

- ความสามารถดานภาษาไทย 
 
 
 
 

48.57 69.50 60.98 59.68 65.00 66.00 67.00 68.00 69.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๕ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 27. คะแนนเฉลี่ยของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O– NET) ของ
ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ระดบัโรงเรียน 

43.57 43.77 43.82 43.72 40.00 41.00 42.00 43.00 44.00  

- ภาษาไทย 63.02 63.47 67.17 64.55 65.00 66.00 67.00 68.00 69.00 

- คณิตศาสตร 29.55 38.86 29.59 32.67 30.00 31.00 32.00 33.00 34.00 

- วิทยาศาสตร 40.22 35.11 42.19 39.17 38.00 39.00 40.00 41.00 42.00 

- ภาษาอังกฤษ 
 

41.48 37.64 36.33 38.48 38.00 39.00 40.00 41.00 42.00 

28. คะแนนเฉลี่ยของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O– NET) ของ
ผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
3  

35.48 32.26 34.54 34.09 30.00 31.00 32.00 33.00 34.00 

- ภาษาไทย 56.70 53.41 57.13 55.75 55.00 56.00 57.00 58.00 59.00 

- คณิตศาสตร 25.45 18.57 23.41 22.48 20.00 21.00 22.00 23.00 24.00 

- วิทยาศาสตร 28.52 30.93 30.79 30.08 25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 

- ภาษาอังกฤษ 31.25 26.14 26.82 28.07 25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๖ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 29. รอยละของผูเรียนมี
สมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป 
 

93.91 90.95 91.14 92.00 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00  

30. รอยละของผูเรียนมี
สุนทรียภาพทางดานศิลปะ          
ดนตรี นาฎศิลป ระดับดีข้ึนไป 
 

54.73 56.08 73.37 61.39 60.00 61.00 62.00 63.00 64.00 

31. รอยละของผูเรียนมีความรู 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ
งานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไป 
 

97.20 97.97 98.01 97.73 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 

32. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวม
การแขงขันกับหนวยงาน
ภายนอก    ไดรับรางวัล 
 
 

93.12 94.64 95.31 94.36 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๗ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

3. ผูเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  เปน
พลเมืองท่ีดี  มี
ความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

33. รอยละของผูเรียนมี
คุณลักษณะ อันพึงประสงค                
ตามหลักสูตร อยูในระดับดีข้ึนไป 
 

84.13 93.45 91.81 89.80 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 - ปลูกฝงผูเรียนให
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
คุณลักษณะที ่           
พึงประสงค                    
มีความรักใน
สถาบนัหลักของ
ชาติ ยึดมัน่               
การปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย               
อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
และนอมนำ               
พระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จ              
พระวชิรเกลา
เจาอยูหัว 

34. รอยละของผูเรียนผาน
เกณฑการประเมินการแสดงออก
ตามอัตลักษณของสถานศึกษา                
“ยิ้มงาย ไหวสวย” อยูในระดับดี
ข้ึนไป 
 

92.64 96.66 91.93 93.74 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 

35. รอยละของผูเรียนมีความรัก      
ความหวงแหน ความภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินของตนเอง ตลอดจนมี
ความรักเคารพในสถาบันหลัก 
ของชาติ ในระดับดีข้ึนไป 
 

94.28 93.69 94.31 94.09 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 

36. รอยละของผูเรียนยอมรับ
และอยูรวมกันบนความแตกตาง
ระหวางบุคคลในดานเพศ วัย             
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี ในระดับดี
ข้ึนไป 

88.83 90.26 90.74 89.94 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๘ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 37. รอยละของผูเรียนมีทัศนคติ
ท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง และเปนพลเมืองท่ีดีของ
ชาติ และเปนพลเมืองโลกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม อยูในระดับดี
ข้ึนไป 
 

85.03 94.76 92.99 90.93 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง                
สูการปฏิบัติ  
ดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 
ภายใตเครือขาย
ความรวมมือ
ระหวาง บาน  
วัด โรงเรียน 

4. ผูเรียนมีสุข
ภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคมท่ีดี  
และมีภูมิคุมกัน
จากภัยในทุก
รูปแบบ 

38. รอยละของผูเรียนมีน้ำหนัก
และสวนสูงตามเกณฑของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

65.60 75.60 61.11 67.44 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 - จัดกิจกรรม
สงเสริม           
สุขภาวะทาง
รางกาย 
สุขภาพจิต และ
ทักษะชีวิต 

39. รอยละของผูเรียนมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
ของกรมพลศึกษา หรือสำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 

87.05 87.38 90.74 88.39 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๙๙ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 40. รอยละของผูเรียนทำจิตใจ
ใหราเริงแจมใสอยูเสมอ ระดับดี
ข้ึนไป 

95.56 96.79 96.69 96.35 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00 - จัดกิจกรมและ
สรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับภัย
คุกคามในรูปแบบ
ใหม เชน 
อาชญากรรม 
และความรุนแรง
ในรูปแบบตาง ๆ 
สิ่งเสพติด ภัย
พิบัติจาก
ธรรมชาติ ภัยจาก
โรค อุบัติใหม ภัย
จากไซเบอร และ
ภัยรูปแบบตาง ๆ 
ท่ีมีผลกระทบตอ
ความปลอดภัยใน
การดำเนินชีวิต 
 

41. รอยละของผูเรียน มีความรู        
ความเขาใจในเรื่องอาหาร
ปลอดภัย รูถึงสิทธิของผูบริโภค 
อยูในระดับดีข้ึนไป 

91.75 93.45 96.30 93.83 93.00 94.00 95.00 96.00 97.00 

42. รอยละของผูเรียน หลีกเลี่ยง
จากสิ่งมอมเมา ปญหาทางเพศ 
การทะเลาะวิวาท ยาเสพติดและ
อบายมุขทุกชนิด ในระดับดีข้ึนไป 
ตามเกณฑประเมินของ
สถานศึกษา 

95.56 96.19 96.69 96.15 95.00 96.00 97.00 98.00 99.00 

43. รอยละของผูเรียนมีความรู
ทักษะในการปองกันตนเองจาก
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม ใน
ระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑประเมิน
ของสถานศึกษา 
 

90.10 93.10 95.90 93.03 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๐ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

5. สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนทุก
คนใหเต็มตาม
ศักยภาพ โดย
คำนึงถึงความ
แตกตางระหวาง
บุคคล ความถนัด 
และความสนใจ 

44. รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูโดยมีขอมูล
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 -จัดระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียน  
ดำเนินการตาม
ระบบดูแล
ชวยเหลือ
นักเรียนอยาง
ตอเนื่อง  เปน
ระบบ  สงผลตอ
การแกปญหา
และพัฒนา
คุณภาพผูเรียน
อยางมีคุณภาพ 

45. รอยละของครูมีการจัดทำ
ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล และ
นำขอมูลมาใชพัฒนาผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป 
 

63.8 65.01 65.84 64.88 65 66.00 67.00 68.00 69.00 

46. รอยละของผูเรียนไดรับการ
เยี่ยมบาน 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

47. รอยละของผูเรียนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาตามความ
สนใจความถนัด และเสริมสราง
ทักษะชีวิต 
 
 
 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๑ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 48. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับ           
การคัดกรอง 
 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 -จัดทำแผน             
การจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  
จัดการเรียน            
การสอนใหผูเรียน
ที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษมี
พัฒนาการตาม
ศักยภาพของแต
ละบุคคล  มีความ
พรอมเขาสู
การศึกษาในระดับ
เดียวกันหรือสูงข้ึน  
หรือการประกอบ
อาชีพ หรือการ
ดำเนินชีวิตใน
สังคมไดตาม
ศักยภาพของแต
ละบุคคล 

49. รอยละของผูเรียนไดรับ               
การพัฒนาตนเองตามแผน                   
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) 
 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

50. รอยละของผูเรียนเรยีนรวม
มีพัฒนาการทางการเรียนรูท่ีดีข้ึน 
 
 

20.33 21.3 20.22 20.62 20 21.00 22.00 23.00 24.00 

51. รอยละของครูมีสื่อ หรือ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการจัด 
การเรียนการสอนสำหรับผูเรียน
ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู  
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๒ 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

6. โรงเรียนมี
หลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
ตอบสนองความ
แตกตางระหวาง
บุคคลทุก
กลุมเปาหมาย 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัย ท่ีครอบคลุมพัฒนาการ 
4 ดาน สอดคลองกับบริบท
ทองถ่ิน และนำไปสูการปฏิบัติ
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษาใน
ระดบัปฐมวยั  
และหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐาน             
นำหลักสูตรสู 
การปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษามีความเหมาะสม 
สอดคลองกับเปาหมายของ
สถานศึกษา ผูเรียนและความ
ตองการของทองถ่ิน 
 

ดีเลิิศ ดีเลิิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิิศ ดีเลิิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3. โรงเรียนดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 
  

ดีเลิิศ ดีเลิิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๓ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

7. สงเสริมและ
พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียน             
การสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
โดยบูรณาการสื่อ 
นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี รวมถึง
การวัดและ
ประเมินผลอยาง
เปนระบบ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
แกปญหาและ
พัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนสู
คุณภาพอยาง
ยั่งยืน 

ระดับการศึกษาปฐมวัย          - จัดประสบการณ             
ท่ีเนนเด็กเปน
สำคัญ ประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง 
และนำผลการ
ประเมิน
พัฒนาการมา
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ
และพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

4. รอยละของครูท่ีสงเสริมใหเด็ก
มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล
เต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป 

88.89 85.00 85.00 86.30 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 

6. รอยละของครูท่ีสรางโอกาส
ใหเด็กไดรับประสบการณตรง 
เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข             
ระดับดีข้ึนไป 

87.50 85.00 85.00 85.83 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 

7. รอยละของครูจัดบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย         
ระดับดีข้ึนไป 

87.50 85.00 85.00 85.83 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 

8. รอยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 

91.67 85.00 85.00 87.22 86.00 87.00 88.00 89.00 90.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๔ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 9. โรงเรียนอำนวยความสะดวก 
และใหบริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุอุปกรณ  เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ
สำหรับครูอยางเพียงพอ 
 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- สนับสนุนสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุ
อุปกรณ  เพ่ือ
สนับสนนุการจัด
ประสบการณ
สำหรับครูอยาง
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 

10. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอม 
และสื่อเพ่ือการเรียนรูสำหรับเด็ก
ปฐมวัย อยางปลอดภัยและ
เพียงพอ      

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๕ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          - สงเสริมการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูโดยให
ผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง 
(Active 
Learning)                 
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี                
แหลงเรียนรู               
วัดและ
ประเมินผล              
อยางเปนระบบ 

11. รอยละของครูจัดกิจกรรม 
การเรียนรูเนนกระบวนการคิด 
และใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการ
ดำเนินชีวิตได อยูในระดับดีข้ึนไป 
 

85.33 78.49 79.49 81.10 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 

12. รอยละของครูจัดทำวิจัย
และนำผลการวิจัยไปใชในการ
พัฒนา/แกปญหาคุณภาพผูเรียน 
ระดับดีข้ึนไป 
 

85.4 81.08 67.5 77.99 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 

13. รอยละของครูใชสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากสื่อท่ีหลากหลาย ในระดับดี
ข้ึนไป 

96.42 89.74 90.00 92.05 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๖ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 14. รอยละของครูใชแหลง
เรียนรูท้ังภายใน และภายนอก
โรงเรียน ภูมิปญญาทองถ่ิน 
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอน เอ้ือตอการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง ในระดับดี
ข้ึนไป 
 

93.26 89.9 90.00 91.05 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 - วิเคราะห 
สังเคราะห                        
เพ่ือแกปญหา
หรือพัฒนาการ
เรียนรู  
- สงเสริม
กระบวนการ
ชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ 
 เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
ของครู 
-พัฒนาแผนการ
นิเทศ โดยใช
ระบบให
คำปรึกษาชี้แนะ
ในการพัฒนาการ
สอนของครู 
 
 

15.รอยละของครู มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเนนการมี
ปฏิสัมพันธเชิงบวกในระดับดีข้ึน
ไป 
 

97.14 85.42 86.11 89.56 85.00 86.00 87.00 88.00 89.00 

16. รอยละของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน ในระดับดีข้ึนไป 
 

85.71 82.53 83.33 83.86 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๗ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 17. รอยละของครู ใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเปาหมายในการ
จัดการเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป 

85.71 82.53 85.00 84.41 80.00 81.00 82.00 83.00 84.00  

18. รอยละของครูมีการใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใช
พัฒนาการเรียนรู ในระดับดีข้ึน
ไป ตามเกณฑประเมินของ
สถานศึกษา ในระดับดีข้ึนไป 

78.00 83.60 82.00 81.20 82.00 83.00 84.00 85.00 86.00 

19. รอยละของครูและผูมีสวน
เก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยน
ความรูและประสบการณรวมท้ัง
ใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนำไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู ในระดับดีข้ึนไป 

80.00 85.70 88.88 84.86 82.00 83.00 84.00 85.00 86.00 

20. รอยละของครูไดรับการ
นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนำผลไปปรบัปรุง
การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๘ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนครูมืออาชีพ   
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครูและ
บุคลากรมีความรู 
ความสามารถ 
เสริมทักษะและ
ศักยภาพ เปนครู
มืออาชีพ มีขวัญ
กำลังใจในการ
ทำงาน สูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนสงเสริมใหครูมี
ความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- สงเสริมใหครู
และบคุลากรเขา
รับการพัฒนา
ตนเองอยางเปน
ระบบและ
ตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการใช
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร และ
การใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา  
 

2. รอยละของครูและบุคลากร
จัดทำแผนพัฒนาตนเองท่ี
สอดคลองกับสภาพการ
ปฏิบัติงาน ความตองการ
จำเปนหรือตามแผนกลยุทธ
ของหนวยงานการศึกษาหรือ
สวนราชการตนสังกัด 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. รอยละของครูและบุคลากร
ไดรับพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง และนำผล
การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใชในการจัดการ
เรียนรูท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 
  

100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๐๙ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 4. รอยของครูและบุคลากรมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานครบ
ตามความจำเปนในการจัดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
ระดับดีข้ึนไป 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 สมรรถนะวิชาชีพ
ครูและความ 
รอบรูใน
เนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และ
นำผลการพัฒนา
ตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใชใน
การจัดการเรียนรู
ท่ีมีผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รอยละของครูและบุคลากร
ไดรับการสงเสริมใหปฏิบัติงาน
ตามศักยภาพของตนเอง 
 
 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

6. รอยละของครูและบุคลากร
มีความสุขในการปฏิบัติงาน
ระดับมากข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๐ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

           -สงเสริมใหครูและ
บุคลากรมีสวนรวม
ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู และ
การนำความรู
ความสามารถ 
ทักษะที่ไดจากการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู
หลากหลาย 

 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๑ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

           - สงเสริม และ
สนับสนนุใหครู
และบุคลากรเปน
ครูแกนนำ ครู
ตนแบบในการ
จัดการเรียนรูอยาง
มีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๒ 

กลยุทธท่ี 4  ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับการ
บริหารจัด
การศึกษา สูความ
เปนเลิศ ยึด
หลักธรรมมาภิบาล 
พรอมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สูการปฏิบัติ  
สงผลใหองคกรมี
ความเขมแข็งอยาง
ยั่งยืน 

1. โรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาหมายดาน ตาง ๆ 
โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน 
ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ 
สอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ
และความตองการของชุมชน 
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี
สะทอนคุณภาพความสำเร็จอยาง
ชัดเจน และเปนรูปธรรมโดยทุก
ฝายมีสวนรวม 

ดีีเลิศ ดีเลิศ ดีีเลิศ ดีีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- จัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ
ประจำปท่ี
สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา  
ความตองการของ
ชุมชน ทองถ่ิน 
วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษา
แหงชาติ  นโยบาย
ของตนสังกัด  
รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคม โดยทุกฝายมี
สวนรวม 
 

2. โรงเรียน มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีไดกำหนดคา
เปาหมายความสำเร็จไว โดยทุก
ฝายมีสวนรวม 

ดีีเลิศ ดีเลิศ ดีีเลิศ ดีีเลิศ ดีีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๓ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา ท่ี
เหมาะสมและตอเนื่อง มีการชี้แนะ
ระหวางการปฏิบัติงาน สงผลตอ
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  บูรณาการการ
ปฏิบัติงานและเปดโอกาสให
ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- จัดทำแผนใช
จายงบประมาณท่ี
สอดคลองกับแนว
การดำเนินงาน
โครงการ
สนับสนนุ
คาใชจายตั้งแต
อนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน โดยยึด                   
หลักธรรมาภิบาล 
- พัฒนาระบบ
บริหารจัดการมี
ความคลองตัว 
โปรงใส 
ตรวจสอบได  
นอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู การ
ปฏิบัติ   

4. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ี
เอ้ือตอการบริหารจัดการ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

5. ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 
 

ดีีเลิศ ดีเลิศ ดีีเลิศ ดีีเลิศ ดีีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6. ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๔ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

  

         

- ขับเคลื่อน
คุณภาพ
การศึกษาโดยใช 
NS – team 
model 
- จัดทำแผน
อัตรากำลังครู  
ใหตรงตาม
วิชาเอก ความ
ถนัดและครบชั้น
เรียน 
- พัฒนาการ
นิเทศติดตาม 
ประเมินผลการ
ดำเนินงานเปน
ระบบครบวงจร 
- จัดทำระบบ
ควบคุมภายใน
เพ่ือลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๕ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

  

         

- จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการ
ท่ีทันสมัย สู 
Smart School 
- เสริมสรางความ
เขมแข็งและ
ความสัมพันธอันดี
กับภาคีเครือขาย  
เพื่อรวมพัฒนา
การศึกษา  
- พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในใหเขมแข็ง  
เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นตอผูมีสวน
ไดสวนเสีย ตาม
กฎกระทรวง  
พ.ศ.2561 

 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๖ 

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม                
อาคารสถานที่                 
ระบบ
สาธารณปูโภค  
และระบบ
เทคโนโลยี เอ้ือตอ
การเรียนรู 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม                
ท้ังภายในและภายนอกหองเรียนท่ี
ปลอดภัย และเพียงพอ 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- จัดหาระบบสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การจัดการเรียนรูที่
ทันสมัยอยาง
เพียงพอ  
ครอบคลุม
หองเรียน  
หองปฏิบัติการ 
- พัฒนาหองสมุด
ใหทันสมัย                    
มีทรัพยากร
สารสนเทศ                   
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศที่
เพียงพอเหมาะสม  
เอ้ือตอการศึกษา
คนควาหาความรู 
 

2. หองเรียน หองปฏิบัติการ มีสื่อ 
อุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูท่ี
ทันสมัย และมีคุณภาพ เพียงพอ
ตอการใชงาน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

3. โรงเรียนมีหองสมุด แหลง
เรียนรู ท่ีมีสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
ทันสมัย มีกิจกรรมท่ีสงเสริม                
การเรียนรูและการคนควา                   
อยางหลากหลาย 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๗ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลพ้ืนฐาน คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
2563 2564 2565 เฉล่ีย 2566 2567 2568 2569 2570 

 4. โรงเรียนมีเครือขายระบบ
อินเทอรเน็ตแบบความเร็วสูง 
เชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนท่ีเปาหมาย
ของโรงเรียน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- พัฒนาอาคาร  
สถานที่ แหลง
เรียนรู และ
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคม
อ่ืน ๆ ใหเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู  
- ปรับปรุงภูมิทัศน
ใหสถานศึกษา       
สดชื่น รมร่ืน  
สวยงาม มีความ
ปลอดภัย เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 
 

5. โรงเรียนจัดระบบการจัดหาการ
พัฒนาและการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรูท่ี
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

6. ระดับความพึงพอใจของครู 
ผูเรียน และผูเก่ียวของ ท่ีมีตอสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู 
 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๘ 

17สวนที่ 6 

17กรอบโครงการ/กิจกรรม ปการศึกษา 2566 – 2570 
 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ  ดานรางกาย 
อารมณ จิตใจ สังคม 
และสตปิญญา มีความ
พรอมการเรียน ในระดับ
ที่สูงข้ึน 

- พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัยรอบ
ดานดวยการจัด
ประสบการณ ที่เนนเด็ก
เปนสำคัญ  มีกิจกรรมที่
สงเสริมพัฒนาการอยาง
หลากหลาย และ 
ประสานความรวมมือใน
การพัฒนาเด็กกับ
ผูปกครอง 
- ปลูกฝงทักษะ
กระบวนการ
วิทยาศาสตรและ
จิตวิทยาศาสตรกับเด็ก
ปฐมวัย 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 
 

กิจกรรม 
1. หนูนอยวัยใส ใสใจสุขภาพ 
2. ขยับกาย สบายชีวี ตามวิถีไทย 
3. อบรมโรค อุบัติภัย และสิ่งเสพตดิ 
4. พอแมลูกผูกพัน...สรางสรรคเด็ก

ปฐมวัย 
5. หนูนอยนักวิชาการ 
6. หนูนอยคุณธรรม 
7. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
8. หนูนอย ICT 
9. บานนักวิทยาศาสตรนอย 
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ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๑๙ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- สงเสริมใหเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษเขา
รวมการแขงขันทักษะ
ตาง ๆ กับหนวยงาน
ภายนอก 

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 

กิจกรรม 
    สงเสริมและพฒันาคุณภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศ ระดบักอนประถมศึกษา 
(สงเสริมการแขงขันทักษะดานตาง ๆ กับ
หนวยงานภายนอก) 
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ระดับการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๐ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

2. ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ 
เปนผูมีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21                   
สูคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

- พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู มีทักษะการ
เรียนรู  และทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21  
อยางรอบดาน สูคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล  
โดยคำนงึถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม 
1. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูภาษาไทย 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร 
3. พัฒนาการเรียนการสอนรายวชิา

วิทยาศาสตร 
4. พัฒนาการเรียนการสอนรายวชิาการ

ออกแบบเทคโนโลยีและวิทยาการ
คำนวณ 

5. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ 

7. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

8. พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารวิชาการ 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๑ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- พัฒนาผูเรียนใหมี
สมรรถนะและทักษะ
ดานการอาน 
คณิตศาสตร การคิดข้ัน
สูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยดีิจิทัล และ
ภาษาตางประเทศ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทำ 
มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความ
ตองการในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 
 
 
 

9. พัฒนาการเรียนการสอนรายวชิา
ภาษาอังกฤษ 

10. พัฒนาการเรียนการสอนรายวชิา
ภาษาจนี 

11. พัฒนาการเรียนการสอนรายวชิา IS 
12. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ

ระดับชาติ RT, NT และ O-NET 
13. พัฒนาการอาน การเขียน และการ

สื่อสารภาษาไทย 
14. สัปดาหวิทยาศาสตร 
15. วันสุนทรภู คูภาษาไทย 
16. วันตรุษจีน 
17. วันคริสตมาส 
18. English Camp 
19. a new young anchor 
20. บานนักวิทยาศาสตร ประถม 
21. สงเสริมและพฒันาศักยภาพผูเรียน

ดวยเทคนิคหุนยนตสมองกล 
22.  คายพัฒนาศักยภาพวทิยาศาสตร

และคณิตศาสตร 
23. เตรียมความพรอมสูการประเมิน 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู
และทักษะชีวิต 
กิจกรรม 
1. พัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
2. วันสำคัญทางลูกเสือ 
3.  เดินทางไกลลูกเสือสำรองและ          

ยุวกาชาด 
4. คายพักแรมลูกเสือสามัญและ         

ยุวกาชาด 
5. วันสถานปนายุวกาชาดไทย 
6. คายพักแรมลูกเสือสามัญ            

รุนใหญ 
7. โลกกวางทางการศึกษา 
8. ปจฉิมนิเทศ 
9. สัปดาหเทคโนโลยี  
10. ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู  
11. Nasan Open House 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 
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โครงการสงเสริมสุนทรียภาพทาง             
ดานดนตรี นาฏศิลป สูความเปนเลิศ 
กิจกรรม 
1. สงเสริมสุนทรียภาพทางดาน

นาฏศิลป 
2. สงเสริมสุนทรียภาพวงโยธวาทิต 
3. สงเสริมสุนทรียภาพทางดานดนตรี

ไทย 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 

โครงการหองสมุด ICT  สรางนิสัยรักการ
อาน 
กิจกรรม 
   1. สรางนิสัยรักการอาน 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรม 
1. พัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาทักษะอาชีพงานชาง 
3. One School One Product 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 
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 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 กิจกรรม 
   1. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู
ความเปนเลิศ ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สงเสริมการแขงขันทักษะดานตาง ๆ กับ
หนวยงานภายนอก) 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
กิจกรรม 
4. พัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาทักษะอาชีพงานชาง 
6. One School One Product 
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กลุมบริหาร
วิชาการ 
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3. ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่
พึงประสงค  เปน
พลเมืองที่ดี  มีความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย 

- ปลูกฝงผูเรียนใหมี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค  
มีความรักในสถาบนัหลัก
ของชาติ ยึดมั่น               
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จ              
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                
สูการปฏิบัติ  ดวย
กิจกรรมที่หลากหลาย 
ภายใตเครือขายความ
รวมมือระหวาง บาน  
วัด โรงเรียน 
 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมอันพึงประสงค 
กิจกรรม 
1. วันสำคัญทางศาสนา 
2. วันสำคัญชาติ และพระมหากษตัริย 
3. พิธีไหวครู 
4. สงเสริมประชาธปิไตยในโรงเรียน 
5.  คายคุณธรรม 
6. วันข้ึนปใหม 
7. วันเด็กแหงชาต ิ
8. อนุรักษไทย 
9. สงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา          

“ยิ้มงาย ไหวสวย” 
10. สงเสริมวินัยนักเรียน 
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กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 
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โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม 
1. สรางเครือขาย ป.ป.ช. สพฐ. นอย 

และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน 
2. นวัตกรรมการใชหลักสูตรตานทจุริต 
3. บริษัทสรางการด ี
4. โครงงานคุณธรรม 
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กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 
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4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกาย และจิตสังคมที่
ดี  และมีภูมิคุมกันจาก
ภัยในทุกรูปแบบ 

- จัดกิจกรรมสงเสริม           
สุขภาวะทางรางกาย 
สุขภาพจิต และทักษะชีวิต 
- จัดกิจกรมและสราง
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม เชน 
อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบตาง ๆ 
สิ่งเสพตดิ ภัยพิบัตจิาก
ธรรมชาติ ภยัจากโรค 
อุบัติใหม ภัยจากไซเบอร 
และภยัรูปแบบตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอความ
ปลอดภัยในการดำเนิน
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผูเรียน 
กิจกรรม 
1. สงเสริมสมรรถภาพทางกาย 
2. สงเสริมการออกกำลังกายหนาเสาธง 
3. ดวยรักและหวงใย จากใจ อ.ย. นอย 
4. แขงขันกีฬาเครือขายและกีฬา  

ภายในโรงเรียน 
5. เขา - ออกสถานศึกษาปลอดภัย          

อุนใจดวยจราจร 
6. จัดปองกันอัคคีภัยในสถานศึกษา 
7. พัฒนางานอนามยัโรงเรียน 
8. สงเสริมการแขงขันกีฬาภายนอก 
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กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 
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  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข 
กิจกรรม 

1. หองเรียนสีขาว 
2. รักษามาตรฐานโครงการ

สถานศึกษาสีขาว ระดบัเพชร  
3. ครูแดร 
4. อบรมสรางภูมิคุมกันปองกันยา

เสพติด 
5. รณรงคตอตานยาเสพตดิ 
6. ปรับปรุงคลนิิกเสมารักษ 
7. TO BE Number One 
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กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

5. สงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนทุกคนใหเต็มตาม
ศักยภาพ โดยคำนึงถึง
ความแตกตางระหวาง
บุคคล ความถนัด และ
ความสนใจ 

-จัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน  ดำเนินการ
ตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนอยางตอเนื่อง  
เปนระบบ  สงผลตอการ
แกปญหาและพฒันา
คุณภาพผูเรียนอยางมี
คุณภาพ 
 

โครงการสงเสริมสวัสดิการและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 5 ข้ันตอน 

2. เยี่ยมบานนักเรียน 
3. ประชุมผูปกครองนักเรียน 
4. ชุดพละเพื่อนอง  "ปฐมวัย" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๒๙ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 -จัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  
จัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนที่มีความตองการ
จำเปนพิเศษมีพฒันาการ
ตามศักยภาพของแตละ
บุคคล  มีความพรอมเขา
สูการศึกษาในระดบั
เดียวกันหรือสูงข้ึน  หรือ
การประกอบอาชีพ หรือ
การดำเนินชีวิตในสังคม
ไดตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม 
1. พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียน

เรียนรวม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ 

 

 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๐ 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่ตอบสนอง
ความแตกตางระหวาง
บุคคลทุกกลุมเปาหมาย 
 
 
 

- ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ
ปฐมวัย  และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  นำหลักสูตรสู
การปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดบั

การศึกษาปฐมวัย 
2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดบั

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ 

7. สงเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ โดย
บูรณาการสื่อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยี รวมถึง
การวัดและประเมนิผล
อยางเปนระบบ เพื่อ
ขับเคลื่อนการแกปญหา
และพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนสูคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

- จัดหา/ผลิตสื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
วัสดุอุปกรณ  เพื่อ
สนับสนนุการจัด
ประสบการณสำหรับครู
อยางเพยีงพอ 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมกระบวนการจัด
ประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
 กิจกรรม   

1. พัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๑ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

 - จัดประสบการณ ที่
เนนเด็กเปนสำคัญ 
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมิน
พัฒนาการมาปรับปรุง
การจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็กปฐมวยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 

- สงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดย
ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning)  
ใชสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี แหลงเรียนรู  
วัดและประเมนิผลอยาง
เปนระบบ  
- วิเคราะห สังเคราะห                        
เพื่อแกปญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู  

โครงการสงเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
กิจกรรม  
1. สงเสริมการวิจัยในชัน้เรียน 
2. สงเสริมการผลิตสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียน            
การสอน 

3. นิเทศภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๒ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- สงเสริมกระบวนการ
ชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวชิาชีพ เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของครู 
-พัฒนาแผนการนิเทศ 
โดยใชระบบให
คำปรึกษาชี้แนะในการ
พัฒนาการสอนของครู 
 

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน          
การวัดและประเมินผล 
กิจกรรม  
1. พัฒนาระบบงานทะเบียน 
2. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๓ 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนครูมืออาชีพ   
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ครูและบุคลากรมี
ความรู ความสามารถ 
เสริมทักษะและ
ศักยภาพ เปนครูมือ
อาชีพ มีขวัญกำลงัใจใน
การทำงาน สูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

- สงเสริมใหครูและ
บุคลากรเขารับการ
พัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ใชภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครูและความ 
รอบรูในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน และนำผล
การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพมาใชใน
การจัดการเรียนรูที่มีผล
ตอคุณภาพผูเรียน 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรม  

1. พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพ 
2. ทัศนศึกษาดูงาน 
3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
4. สงเสริมการประกวดนวัตกรรม         

การจัดการเรียนรูและการบริหาร
จัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงาน
บุคคล 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๔ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

-สงเสริมใหครูและ
บุคลากรมีสวนรวมใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวชิาชีพเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรู
ความสามารถ ทักษะที่
ไดจากการพฒันาตนเอง
และวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และการพฒันา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูหลากหลาย 
- สงเสริม และสนับสนนุ
ใหครูและบุคลากรเปน
ครูแกนนำ ครูตนแบบใน
การจัดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๕ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ปรับปรุงกระบวนการ
สรางขวัญและกำลังใจ
แกครูและบุคลากร  โดย
มุงเนนความเสมอภาค
เปนสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๖ 

กลยุทธท่ี 4  ยกระดับการบริหารจัดการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ยกระดับการบริหาร
จัดการศึกษา สูความ
เปนเลิศ ยึดหลักธรรม
มาภิบาล พรอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ  
สงผลใหองคกรมีความ
เขมแข็งอยางยั่งยืน 

- จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป
ที่สอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา  ความ
ตองการของชุมชน 
ทองถ่ิน วัตถุประสงค
ของแผนการศึกษา
แหงชาติ  นโยบายของ
ตนสังกัด  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
โดยทุกฝายมีสวนรวม 
- จัดทำแผนใชจาย
งบประมาณทีส่อดคลอง
กับแนวการดำเนนิงาน
โครงการสนบัสนนุ
คาใชจายตัง้แตอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยยดึ                   
หลักธรรมาภิบาล 

โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการสู
องคกรคุณภาพ 
กิจกรรม 

1. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเอ้ือตอ

การบริหารจัดการ 
4. พัฒนาระบบงานประชาสัมพนัธ 
5. ประชาสัมพนัธรับนักเรียน  
6. บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ              

การจัดการศึกษา 
7. จัดหาครุภัณฑเพื่อการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ 
8. สงเสริมการประกวดนวัตกรรม         

ในการบริหารจัดการ 
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กลุมบริหารทั้ง 5 
กลุม 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๗ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- พัฒนาระบบบริหาร
จัดการมีความคลองตัว 
โปรงใส ตรวจสอบได  
นอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู การ
ปฏิบัติ   
- ขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาโดยใช NS – 
team model 
- จัดทำแผนอัตรากำลงั
ครู  ใหตรงตามวิชาเอก 
ความถนัดและครบชัน้
เรียน 
- พัฒนาการนิเทศ
ติดตาม ประเมนิผลการ
ดำเนินงานเปนระบบ
ครบวงจร 
- จัดทำระบบควบคุม
ภายในเพื่อลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน   
กิจกรรม 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษา   
2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ                

เพื่อการประกันคุณภาพ 
3. จัดทำรายงานผลการประเมนิตนเอง 
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 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๘ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย 
สู Smart School 
- เสริมสรางความ
เขมแข็งและ
ความสัมพันธอันดีกับ
ภาคีเครือขาย  เพื่อรวม
พัฒนาการศึกษา  
- พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในให
เขมแข็ง  เพื่อสรางความ
เชื่อมั่นตอผูมีสวนไดสวน
เสีย ตามกฎกระทรวง 
พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๓๙ 

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาสภาพแวดลอมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดลอม                
อาคารสถานที่                 
ระบบสาธารณูปโภค  
และระบบเทคโนโลยี 
เอ้ือตอการเรียนรู 

- จัดหาระบบสื่อ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนรูที่
ทันสมัยอยางเพียงพอ  
ครอบคลุมหองเรียน  
หองปฏิบัติการ 
- พัฒนาหองสมุดให
ทันสมัย  มีทรัพยากร
สารสนเทศ  สื่อ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่
เพียงพอเหมาะสม  เอ้ือ
ตอการศึกษาคนควาหา
ความรู 
- พัฒนาอาคาร  สถานที่ 
แหลงเรียนรู และ
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมอ่ืน ๆ 
ใหเอ้ือตอการจัดการ
เรียนรู  

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรู 
กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู 
2. ปรับปรุงสัญญาณอินเทอรเน็ต 
3. พัฒนาแหลงเรียนรูสูหองเรียน

คุณภาพ 
 
โครงการหองสมุด ICT สรางนิสัย               
รักการอาน 
กิจกรรม 
1. ปรับปรุงภูมิทัศนหองสมุด 
2. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
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กลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 แผนพัฒ
นาการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 - 2570 

|๑๔๐ 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปการศึกษาท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

- ปรับปรุงภูมิทัศนให
สถานศึกษา สดชืน่ รม
ร่ืน  สวยงาม มีความ
ปลอดภัย เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 
 

โครงการอนุรักษพลังงานและสิง่แวดลอม 
กิจกรรม 
1. โรงเรียนคารบอนตำ่ 
1. หองเรียนสีเขียว 
2. สถานศึกษาปลอดขยะ 

 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
1. ปรับปรุง ซอมแซม อาคารเรียน 

อาคารประกอบ  และสิ่งกอสรางอ่ืน    
2. ปรับปรุงภูมิทัศนและสิ่งแวดลอม 
3. ปรับปรุงซอมแซมระบบ

สาธารณปูโภค 
4. 5 ส จิตอาสา พัฒนาโรงเรียน 
5. จัดหาและซอมแซมระบบ

กลองโทรทัศนวงจรปด 
6. บำรุงรักษาระบบโสตทัศนูปกรณ 
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กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 
 
 
 
 
กลุมบริหารทั่วไป 
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16สวนที่ 7 

16การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนนาสาร  ปการศึกษา 2566 – 2570 
จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 3 และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา   
 
1. การบริหารแผน 
 โรงเรียนนาสาร  ใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

161. หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการจะตองถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของเปนหลักในการดำเนินการในข้ันตอน 

162. หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะตองคำนึงถึงความถูกตองไมผิดศีลธรรมอันดี ไมทำให
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสียเดือดรอน 

163. หลักความโปรงใส คือ การดำเนินการจะตองสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
164. หลักความมีสวนรวม คือ การดำเนินการตองเปดโอกาสใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของและมีสวนได 

สวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินการ 
165. หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะมีผูไดรับมอบหมายและตองมีความรับผิดชอบ 

พรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขไดตอไป 
166. หลักความคุมคา คือ การดำเนินการตองตระหนักวามีทรัพยากรคอนขางจำกัด ดังนั้นใน

การบริหารจัดการจะเปนตองยึดหลักความประหยัด ความคุมคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
2. การกำกับติดตาม 
 

 โรงเรียนนาสาร  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570 โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 
CYCLE) ของ Dr.Edward W.Deming ดังนี้ 
1. P : PLAN  การวางแผนจัดทำโครงการ 
 - มีการวิเคราะหผลการดำเนินการปท่ีผานมา หรือระบุเหตุผลความจำเปนหรือไม 

- วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนของพันธกิจหรือไม 
 - มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 
 - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 
 - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม 
 - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม 
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2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 - มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม 
 - มีผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
 - มีการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของมากนอยเพียงไร 
 - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม 
 - สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม 
3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 
 - ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 
 - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม 
 - ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม 
 - ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 
4. A : ACTION นำขอมูลท่ีไดจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตอไป 
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาแนวทางแกปญหา/จุดออนท่ีคนพบ 
 - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขอดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
 - มีการนำผลที่ไดจากการระดมสมองเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใชวางแผนจัดทำ
โครงการในปการศึกษาตอไป 
 - กำหนดกลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในครั้งตอไป 
 
163. ระบบการติดตามประเมินผล 
 โรงเร ียนนาสาร ไดกำหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 2570  ดังนี้ 
 1. มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ 
 3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 4. ดำเนินการตามปฏิทินปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบงเปน 2 ระยะ คือ 
     5.1 ระยะท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติ 
     5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 
 6. นำขอมูลที่ไดจากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห เพื่อนำผลการวิเคราะห
ดังกลาวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหดีข้ึนตอไป 
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164. การรายงานผล 
 1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื ่อสิ ้นสุดแตละกิจกรรมที ่กำหนดให  โดยผู ร ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. เม่ือสิ้นปการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานตอผูท่ีเก่ียวของและ
หนวยงานตนสังกัด นำผลจากการสรุปไปเปนขอมูลในการวางแผนแกไข ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานในปการศึกษาตอไป 
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